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Vorwort

Es ist nicht genug zu wissen,
man muB auch anwenden.
Goethe,

Wilhelm Meisters Wanderjahre

Im Zentrum der Exempla ‘97 stent
das weltweit gespannte ,Neiz-
werk — HondwerE”. Schon seit
Jahrhunderten baut das Handwerk
rund um den Globus eigene
Beziehungen und Kontakte auf —
lange bevor Infernet und Muli-
media in die Informationsvermitt-
lung Einzug hielten. Von diesen
Bricken”, die oft AusfluBd ge-
schichtspolitischer Zusammenhan-
ge waren, profiiert das Hand-
werk bis in unsere Tage. Elekiro-
nische Networks oder digitale
Verbindungen sind hier erst jingst

und vorlaufig nur im Einzelfall
hilfreiche Werkzeuge.

Vielmehr stehen im Mittelpunkt der
Exempla ‘97 im Rahmen der 49.
Infernationalen Handwerksmesse
in Minchen anschauliche Frgeb-
nisse global funktionierender
Organisalionsstrange. In ihnen
fritt das Handwerk entweder als
Trager auf oder ist mafgeblich
daran beteiligt. Der grenziber-
schreitende Wissens-, und Erfah-
rungsaustausch ist gemeinsames
Ziel und Merkmal. Er dient vorran-
gig der internationalen Kommuni-
xation zwischen den in diesem
Netzwerk tatigen Menschen und
Institutionen.

Durch die landerubergreifende
Verknipfung von Informationen
und Kénnen &finet sich das Hand-
werk seif jeher fremden Kuliuren
und anderen Techniken. Nicht
zuleizt die Tradition der Walz ist
Beispiel dafir. Aus der Konfronia-
fion mit Ungewohntem entspringt
Fruchtbares. Dies geschieht fort-
wahrend in einem Spannungsfeld;
zwischen dem Wunsch, kulturelles
Erbe zu wahren, und dem Stre-
ben, Neues und WeiterfGhrendes
zu schaffen.

Die Tragfahigkeit dieses ,Netz-
werks Handwerk" im interkulturel-
len Austausch, in der Denkmal
pilege, der Entwicklungshilfe oder
der Ausbildung aufzuzeigen —
dafur wurden in der Fxempla '9/
Beitrage aus elf landern zusam:-
mengestellt. Sie resultieren aus
Kooperationen zwischen dem
deutschen Handwerk und ausléan-
dischen Partnerorganisationen.
Die SEQUASifung beispiels-
weise ermoglicht es jungen Men-
schen, durch europaweit organi-
sierte Forderprogramme — wie
etwa SESAM oder LEONARDC
DA VINCI - einen Teil ihrer Aus-
bildung im Ausland zu absolvie-
ren. Denn nur wer seine geistigen
Antennen auf die Wellen neuen
Wissens ausrichtet und ihm im
eigenen lebensumfeld Sinn gibt,
wird aus der anschwellenden
Informationsflut das herausfiliern,

was als Anregung und Ansfol fir
die Bewdlligung der Zukunftsau
gaben dienﬂch sein kann.

Dem Organisationsteam, das mit
der Exempla '97 wiederum viel-
fallige Anstofe und Anregungen
in der Halle 3 des Minchner
Messegelandes ,gezaubert” hat,
gilt mein Dank. Es hat einmal
mehr dafir Sorge gefragen, die
[HM — Internationale Handwerks-
messe in ihrer Funktion eines
Knotenpunkts im ,Netzwerk Hand-
werk” zu bestarken.

Franz Reisbeck
Vorsitzender
der Geschaftsfihrung






/um Thema

Die Exempla, seit 1970 alljahrlich
auf der Internationalen Hand-
werksmesse durchgefihrt, zeigt
aus stets neuen Blickwinkeln &gie
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und kulturellen Leistungen des
Handwerks in unserer Zeit.

,Netzwerk — Handwerk” — das
Thema der diesjchrigen Exempla
— greift den Begriff ges networks
aut, der infernational in aller Mun-
de ist und ein Synonym darstellt
fur die Vernetzung der Welt mit
den Mitteln der Interkommunika-
tion. Network steht stellvertretend
fur Internationalisierung und Glo-
balisierung. Zum Prozel interna-
tionalen Zusammenwachsens tragt
das Handwerk seinen Teil bei und
reagiert auf eine sehr spezifische
Weise auf diese Entwicklung.

Wirtschaftlich ist das Handwerk —
klassischer Vertreter des Mittelstan-
des — im Vergleich zur Industrie
eher ortsgebunden und mehr mit
der Losung regionaler Probleme
befalt. Dennoch knipft auch das
Handwerk ein weltweites Netz
von Kontakten und Initiativen. Sie
aufzuzeigen ist Anliegen dieser
Sonderschau.

Dal} ein starkes Handwerk eine
solide Basis fir eine florierende
Volkswirtschaft ist, diese Erkenntnis
sefzt sich auch im internationalen
Bewubtsein immer mehr durch.
Das deutsche Handwerk hat hier
dank seines Modell- und Vor-
bildcharakters viel zu bieten. Es
verfigt Uber eine konsequent aus-
gebaute, flachendeckende Orgo-
nisationsstrukiur und Uber ein her-
vorragendes Ausbildungssystem.
Es kann daher in vielfacher Weise
seine Hilfe anbieten, wenn es
darum geht, in anderen Landern
Handwerksorganisationen auf-
und auszubauen. Das gilt in ein-
fachsten Ansdtzen fir Initiativen,
wie sie in afrikanischen Entwick-
lungslandem zu beobachten sind.
Konkretere Formen nimmt es in
den osteuropdischen Landern an,

die sich jetzt marktwirtschafilichen
Prinzipien ffnen und in denen
das Handwerk in der Folge der
wirtschaftlichen Umstrukiurierung
besondere Bedeutung erhalt.
Deutsche Handwerksorganisatio-
nen sind im Rahmen von Hand-
werks-Partnerschaften sehr oft
maBgebend in diese Auf- und
Ausbauprozesse eingebunden.

Aus der Fille von Initiativen des
deutschen Handwerks in aller
Welt stellt die Exempla ‘97 das
Projekt der Handwerkskammer
Disseldorf vor. Diese Kammer war
entscheidend an der Griindung
der Handwerkskammer Moskau
beteiligt, ebenso an der Etablie-
rung eines qualifizierten russischen
Berufsbildungszentrums, in dem
junge russisc%e Lehrlinge nach
deutschen Ausbildungsmaximen
unterrichtet werden. Die Ausbil-
dungsmaPnahmen, die dort durch-
gefuhrt werden, sollen fir ganz
RuBland vorbildlich sein und auch
von anderen noch zu griindenden
oder bereits gegrindeten Hand-
werksorganisationen Uberngmmen
werden. Bei einer solchen Uber
nohme kommf der Nefzwerkge-
danke wieder zum Tragen.

Mit diesen Initiativen ist der Ver-
such verbunden, den Begiff Hand-
werk aufzuwerten. Mit Handwerk
assoziiert man dort immer noch
eine unfergeordnete berufliche
Tatigkeit, da die Qualitat der
handwerklichen Leistungen und
Produkte sehr oft auch nicht tbli-
chen MaBstében entsprach.

Der Aufbau von Handwerksorga-
nisationen, die Einfihrung hand-
werklicher Bildungsstrukiuren ist
ohne Frage ein muhevoller Weg.
Moskau ist eine 9-Millionen-Stadt.
Bei der Handwerkskammer
Moskau sind derzeit lediglich
400 Firmen als freiwillige Mitglie-
der registriert. Das ist natirlich
noch keine Zahl, die eine flachen-
deckende Versorgung mit hand-

werklichen leistungen gewdhrlei-
sten wirde. Als respekiabel muf3
sie allerdings angesehen werden,
wenn mon%edenkf, dab freies
Unternehmertum und privatwirt-
schaftliche Tatigkeit bisher poli-
fisch untersagt waren und daf es
sich hier um Handwerksfirmen
handelt, die erst vor relativ kurzer
Zeit gegrindet wurden. Auf der
Exempla ‘@7 demonstrieren russi-
sche Lehringe des Maler- und
Lackiererhandwerks ihr Kénnen im
Bereich der Schriffenmalerei.

Lehrlinge sollen einmal Multiplika-
foren sein, Befriebe grinden, wie-
der Lehrlinge ausbilden, meister-
haftes, handwerkliches Kénnen
weitergeben, Reprasentanten des
Handwerks sein. Sie sind erste
Knotenpunkie eines zu knipfen-
den Netzwerkes. Network-Akti-
vitaten richten sich daher sehr
haufig an die Jugend, an junge
Menschen, die einmal richtungs-
weisend tatig und kommunika-
tions- und verantwortungsbereit
sein werden. Diese Jugendlichen
sind die Zielgruppe vieler natio-
naler, europaischer oder interna-
tionaler Férderprogramme.

Die Exempla ‘97 stellt stellverre-
tend fir viele dieser Programme
das SESAM-Programm der EU
vor. In Deutschland wird es von
der SEQUAStiftung Bonn betreut.
Ziel dieses Programms ist es, jun-
gen Handwerkern zwischen 18
und 27 Jahren maglichst europo-
weit Auslandsaufenthalte und
Berufsprakiika in auslandischen
Handwerksstatten zu vermitteln.
Der Zusammenschluf und das
Funktionieren des europdischen
Marktes setzt ein Verstandnis und
Denken in europdischen Dimen-
sionen voraus. Ein solches Denken
verschafft man sich allerdings
nicht durch Aneignung theoreti-
schen Wissens, sondern aussch-
lieBlich durch praktische Erfah-
rung. ,Europa erfahren”, das
kann jeder einzelne nur fir sich



selbst. Anetie Walz, eine junge
Goldschmiedegesellin aus Hanno-
ver, demonstriert auf der Fxempla
'Q7 gemeinsam mit ihrer engli-
schen Goldschmiedemeisterin
Jacqueline Mina, bei der sie in
london acht Monate fétig war,
den wechselseitigen, fir beide
gewinnbringenden Erfahrungs-
austausch.

Ein anderes Brisseler ,Network
Projeki” ist das ERASMUS-Pro-
gramm fur europdische Hochschu-
len. Aufgrund dieses Forderpro-
gramms entstand das Projekt
CUMULUS, das einen Lehrer- und
Studentenaustausch unter 14 eu-
ropaischen Hochschulen fir Kunst
und Gestaltung ermaglicht. Ziel
dieses Programms ist es, die
gestalterische Ausbildung in Kunst-
handwerk und Design zu férdern.

Die Exempla '97 stellt einen erst
vor kurzem etfablierten Aufbaustu-
diengang vor, der von dem an
die Rietveld Academie Amsterdam
angeschlossenen Sandberg Insti-
tuut durchgefGhrt wird. Das Exem-
plarische dieses Studiums ist die
Interdisziplinaritat, wie sie 1919
auch Walter Cropius bei der
Crindung des Bauhauses vor-
schwebte. Die Studenfen des
Sandberg Instituuts stellten ihren
Exempla-Beitrag unfer das Thema
,Close Encounters”. Es sind
Studenten aus aller Welt. Die
Rietveld Academie Amsterdam

ist Pariner im Rahmen des

CUMULUS-Projekts.

Der Gedanke, sich andernorts
fortzubilden und seine Kenntnisse
und Fahigkeiten in der Fremde zu
vervollkommnen, ist natirlich nichs
neu. Er hat eine johrhundertealte
Tradition und seine Wurzeln
gehen zuriick bis zum mitielalter-
lichen Gesellenwandern.

Eine Organisation in Europa
pflegt dieses mittelalterliche Lehr-
und Ausbildungsprinzip noch

heute. Es sind die Compagnons
du Devoir. Es dirfte sich bei ihr
um eine der dltesten und tradifi-
onsreichsten europdischen Hand-
werksorganisationen handeln. Be-
fritt man in Paris das in der Néhe
der Seine gelegene Siammhaus,
so fohlt man sicn unwillkiirlich von
altem Zunft- und Gildegeist emp-
fangen, vom Geist der Meister,
die sich noch immer einem Elite-
denken verpflichtet fihlen und de-
ren Standesbewubisein die ernste
Sorge und Pflege des handwerkli-
chen Nachwuchses mit umfaft.
Die Aufnahme in diese Organisa-

tion unterliegt strengen Zulassungs-

bedindungen. Die Organisation

selbst ist straff gefhrt. Ihr erfolgrei-

ches Wirken und die hohe &ffent-
liche Anerkennung innerhalb
Frankreichs und weit Gber die
franzésischen Grenzen hinaus
basieren auf einem seit Jahrhun-
derten aufgebauten Netzwerk,
das sich nicht zuletzt auch in den
siandischen Hausern ausdrijckt,
die die Organisation in den ver-
schiedensten franzosischen Stad-
ten errichtet hat. Dort finden die
Handwerksgesellen auf ihrer
Wanderschaft, auf ihrer Tour de
France, wie sie es nennen, einen
Stitzpunkt und ein Zuhause. Es
spricht fur die fortschrittliche Auf-
geschlossenheit dieser Hand-
werksorganisation, daf sie in der
Zeit der zunehmenden Internatio-
nalisierung diese Stitzpunkte auch
ienseits der Grenzen Frankreichs
ausbaut. Sie unterhdlt heute eige-
ne Hauser u. a. in Deufschbng,
Belgien, Holland, der Schweiz
und Kanada.

Die Exempla ‘97 zeigt Meister-
sticke der Compagnons du De-
voir, deren Anferfigung fur jedes
Mitglied vor Eintrit in die Cesell-
schaft Verpflichiung ist. Die in die-
ser Ausstellung vorgestelllen Mei-
stersticke stammen alle aus dem
Bereich des Zimmererhandwerks.

Das Wandern zu verschiedenen

Meistern ihres Fachs ist ein tradier
tes und bewdhrtes Aus- und Fort-
bildungsprinzip. Ein erst durch
den modpemen Verkehr zu realisie-
rendes Konzept macht es még-
lich, die Meister an einem Orfe
zusammenzubringen. Verwirklicht
wurde es an der fir die internatio-
nale Glaskunst so bedeutenden
Pilchuck Glass School in Seattle.
Dale Chihuly — ein international
bekannter Glaskinstler — hat diese
Schule im Jahre 1971 gegrindet.
Schijler aus allen Landern werden
dort in Form einer Sommerakade-
mie von den besten Glaskinstlern
der Welt unterrichtet. Die Schule
hat im Lauf der Jahre ein interna-
tionales Netz von hochqualifizier-
ten Lehrern und falentierten
Schilern aufgebaut. Der Frfolg
dieses Schulkonzepts spricht fir
sich und wird in der Sonderschau
durch eine Reine der besten dort
entstandenen Arbeiten dokumen-
tiert.

Ausbildungsaspekte, wenn auch
nicht in so?ch ausgepragter Form,
schwingen in vielen weiteren auf
der Exempla gezeigten Beitrdgen
mit. Das trifft z. B. fur eine Reihe
von Entwicklungshilfeprojekten zu.
Hilfe zur Selbsthilfe ist deren ein-
leuchtende Maxime, die didakti-
sche Anleitung und Ausbildung
notwendigerweise mit einschlief.

Deutlich wird dies am Beispiel der
kenianischen und tansanischen
Schmiede. Deren technisches Kon-
nen und Wissen mijssen verbes-
serf werden, wenn sie gegeniber
den Importen aus China und Asi-
en kinftig konkurrenzfahig sein
sollen. Der Deutsche Entwicklungs-
dienst [DED) und die finnische Ent-
wicklungshilfeorganisation RIPS
haben Soher fir diese Schmiede
Fortbildungskonzepte entwickelt
und erfolgreich in Gang ge-
bracht. Beide Programme versu-
chen, den Standard eines Hand-
werks zu heben, das sowohl in
Kenia wie auch in Tansania noch



Zum Thema

auf einfachster Stufe arbeitet. Den
kenianischen Schmieden werden
in einem Polytechnikum in Homa
Bay (Victoriasee) mehrwochige
Schulungskurse angeboten, c?fe
von quadlifizierfen, %omdwerkhchen
deutschen Fachkréften des DED
geleitet werden. Zu den auf dem
land arbeitenden Schmieden
Tansanias kommen mobile Ausbil-
dungsteams in die Dérfer, um an
Ort und Stelle in den Werkstatten
Unterweisung und Anleitung zu
geben. Die UnterrichismaPnah-
men beziehen sich in beiden
Fallen auf Verbesserungen der
Werkstatteneinrichtung, des Werk-
zeugs, des technischen Know-
hows und der Betriebsfuhrung.

Die Gegensténde, die diese
StraBBen- bzw. Dorfschmiede ferti-
gen, aimen in ihrer Einfachheit
und Primitivitat manchmal archak-
schen Handwerksgeist. Fir denje-
nigen, der an die Perfektion incjw
striell gefertigter Prazisionswerk-
zeuge oder Cerdischaften ge-
wohnt ist, hat dies mitunter grofde
Anziehungskraft.

Urspringlichkeit und einfachste
handwerkliche Originalitat kann
unfer gewissen Voraussetzungen
zu einem entscheidenden Markr-
fakior werden. Das zeigen die Ar
beiten namibischer Sticierimnen,
Eine Cruppe weiler, in Namibia
aufgewachsener Fraven, kann es
sich als Verdienst anrechnen, dort
eine neue Volkskunst erweckt zu
haben. Ftwa 700 Frauen und de-
ren Familien, netzwerkartig Uber
das ganze land verteilt, leben
heute von der Stickerei. Sticken ist
kein originar afrikanisches Hand-
werk, sondern eine koloniale Er-
rungenschaft und wurde den na-
mibischen Frauen angeblich von
den Missionarsfrauen gelehrt.
Was diese Frauen in ihren Sticke-
reien so bewunderswert zum Aus:
druck bringen, ist ihre starke, bild-
hafte Vorstellungswelt, deren Uppi-
ger Fantasie- und Farbenreichtum

in einem starken Kontrast zur
Kargheit und Trockenheit dieses
wiistenreichen Llandes steht.

Die Existenz dieser Familien wird
nur dann gesichert bleiben, wenn
ein standiger Markt fur diese
Stickereien vorhanden ist. Mit Hil-
fe von GTZ-Protrade versuchen
die Damen, die das Management
der Stickereigenossenschaften
Ubernommen haben, weltweit Ab-
satzmarkte aufzubauen, in Europa
ebenso wie in Amerika.

Es ist zu hoffen, daB das Exem-
larische dieses Projektes erhalten
E|eibr, dab die Unverwechselbar
keit und Unvergleichlichkeit einer
personlichen Formensprache auch
weiterhin das morkrerﬁ)olfende Ele-
ment sein wird und dald es sich
nicht durch Nachahmung und Imi-
fation westlicher Motive verwas-
sert. Wenn man den Stickerinnen
wesfliche Designs vorgibt oder sie
in westliche Stile abgleiten laPx,
so wiirde dies nicht nur ein kultu-
reller Verlust sein, sondern es wiir
de auch die so erfolgreiche Idee
ad absurdum fohren, die die
Griindung dieser Stickerei-Genos-
senschaffen ermaglichte.

Im Zentrum vieler handwerklicher
Entwicklungshilfeprojekte stehen
verstandlicherweise fechnische
Verbesserungen. Die Einfihrung
neuver Technologien kann der Pro-
dukiverbesserung oder Erleichte-
rung der Berufsausiibung dienen.
Mit technischen Errungenschaften
aber, wie sie hochspezialisierte In-
dustriegesellschaften auszeichnen,
kann man in den Entwicklungsldn-
dern sehr oft nicht viel anfangen.
Hochtechnologie braucht ihr indu-
strialisiertes Umfeld.

Die Exempla ‘97 stellt ein Mihlen-
bauprojekt vor, das von der GTZ
und der kirchlichen Einrichtung
Misereor in Tansania unterstitzt
wurde. Es ging um die technische
Verbesserung der heimischen

Hammermihlen, urn die Produktion
lokaler lebensmittelerzeugnisse

zu steigern. Die zum Einsafz kom-
menden Mihlen sollten so be-
schaffen sein, dal} sie von den
Afrikanern leicht installiert und be-
dient werden kénnen. Fur die spe-
ziellen regionalen Verhélinisse
Tansanias wurde ein einfacher
Mihlentyp entwickelt, der mit
Wasserkraft betrieben wird. An
die Wasseriurbinen kénnen auch
andere landwirtschaftliche Ma-
schinen oder handwerkliche
Cerdte angeschlossen werden.
Ein Siamm ortsansassiger Hand-
werker wurde geschult, um die
Mihlen herzustellen, zu installie-
ren und zu warten. Dieses Basis-
team qualifizierter, tansanischer
Mihlenbauer wurde dank des ent-
schiedenen Einsatzes eines deut-
schen Ingenieurs so hervorragend
ausgebildet, daf3 von einer funk-
tionierenden Grindung und Eia-
blierung des Mihlenbauerhand-
werks in Tansania gesprochen
werden kann. Dieser neu gegrin-
dete Handwerksbereich bildet
mittlerweile seine Fachkrafte lan-
desweit selbst aus und fort und
fragt auf diese Weise sehr viel zur
Verbesserung der landwirtschaft-
lichen Produktion in Tansania bei.

Bei einem anderen in der Exem-
la ‘97 vorgestellten Entwicklungs-
ilfeprojekt geht es nicht um die

Crindung eines neven Hand-

werksberufs, sondern um den Er-

halt eines uralten, vom Aussterben
bedrohten Handwerks, um die

Retiung marokkanischer Fraven-

topferei, wie sie noch heute in ei-

nigen Darfern im Rifgebirge be-
friepen wird. Die marokkanischen

Fraven stellen eine Reihe sehr spe-

zifischer Gebrauchsgeschirre her,

die in weiten Teilen Nordafrikas

Absatz und Verwendung finden.

Voraussetzung fur das Weiterexi-

stieren dieser Fraventopferdorfer

ist ausreichendes Brennmaterial.

Bisher hatte man die Brennsfen

mit dem harzreichen Wurzelholz



eines Thujabaumes befeuvert. Der
vorhandene Baumbestand wurde
im Lauf der Jahrhunderte abge-
holzt, ohne daf aufgeforstet wor-
den ware. Die noTUr?ichen Holz-
Ressourcen sind erschopft. Den
Frauentopfereien droht das Ende
ihrer gewerblichen Tatigkeit, von
der Umweltbedrohung durch Erro-
sion ganz zu schweigen.

Auf Initiative der GTZ und mit Un-
terstiitzung des marokkanischen
Hondwerismimsferiums wurde
von deutschen Fachleuten fur diese
Frauentopferdérfer eine neue
Brennfecﬁnobgie entwickelt, die
auf der einen Seite die bisherige
handwerkliche Ferfigungsweise
unbeeinfluBt 16B:, andererseits
aber durch Einsatz von Propangas
die notwendigen Brennbecﬁngun-
gen schuf. Die wenigen noch
verbliebenen Fraveniopferddrter
im marokkanischen Rifgebirge
konnen auf diese Weise ihre fra-
ditionell ausgetbte handwerkliche
Tatigkeit erhalien und ihren Teil
zum Lebensunterhalt ihrer Familien
beitragen.

Um die Bewahrung bzw. die
Wiederbelebung fraditioneller
Handwerkskunst ging es bei ei-
nem spekiakularen Projekt der in-
fernationalen Denkmalpflege. Die
Altstadt Sana’a wurde im Jahre
1981 von der UNESCO zum
Weltkulturerbe erklart. Ein Neiz-
werk internationaler Staaten er-
klcire sich bereit, Patenschaften
fir besonders wertvolle und vom
Verfall bedrohte Gebdude zu
bernehmen. Der Bundesrepublik
Deutschland wurde die Aufgabe
Ubertragen, die alte Karawanserei
Samsarat a-Mansurah zu restau-
rieren. Sie ist eines der schonsten
Cebaude ihrer Art in Sana‘a.
Eine Restaurierung in den Mal-
stében, wie wir sie an moderne
Denkmalpflege stellen, erfordert
notwendigerweise die Einbezie-
hung einer hochqualifizierten
Handwerkerschatt, die in der

lage ist, in handwerklichen Tech-
niken zu arbeiten, die der histori-
schen Baukunst entsprechen. Es
war nicht so einfach, diese Hand-
werkerschaft zu finden. Obwohl
im Jemen die Hdauser bis in dieses
Jahrhundert hinein in uralter, Gber-
nommener Bautradition errichtet

wurden, sind die historischen Bau-

handwerkstechniken doch nicht in
der geforderten Form tradiert wor-
den. Mit Hilfe weniger, meist
schon sehr alter, jemenitischer
Handwerksmeister gelang den
verantwortlichen Projekileitern die
Wiedererweckung tradifionellen
iemenitischen Bauhandwerks. Den
alien jemenitischen Handwerks-
meistern wurden junge Nach-
wuchskréfte zur Seite gestellt, die
die BaumaBnahmen mit ihnen zu-
sammen ausfihrien. Wissen und
mitlerweile auch die notwendige
handwerkliche Erfahrung wurden
so auf eine nachste Handwerker-
generation Ubertragen.

Aut der Exempla '9/ wird die
Austihrung uralter jemenitischer
Baugewerke zu seLen sein, wie
z.B.die Herstellung eines wasser-
undurchlassigen Qadath-Bodens,
der Bau einer typischen jemeniti-
schen Treppe, die Fertigung tradi-
tioneller, durchbrochener Gips-
fensterlinetten, sowie die Errich-
tung des traditionell ornament-
reichen jemenitischen lehmziegel
mauverwerks.

Ein Netzwerk ganz eigener Art
ist das kulturelle Netzwerk des
Handwerks. Viele gestalterische
oder kinsflerische Anliegen wer-
den an einem Ort dieser Erde for-
muliert und verbreiten sich oft mit
grof3er Geschwindigkeit um den
ganzen Erdball. In diesem Jahr
hundert sind beispielsweise viele
solcher Impulse von Amerika aus:
gegangen. Die Exempla mochte
nicht neue Bewegungen, sondem
den traditionell starken Einflul®
Japans auf die gesamte westliche
Handwerkskultur vorstellen.

Die Kulturgeschichte Japans hat
die handwerklichen Kunstfertigkei-
fen in kiinstlerische und geistige
Hohen gefiihrt, wie dies in kel-
nem sonstigen Land der Erde der
Fall war. Sie hat Dimensionen er-
reicht, die fUr jeden, der gestaltet,
grobe Anziehungskraft haben. Die
Qualitat japanischen Handwerks
setzt seit altersher hochste Maf-
stabe und fordert immer wieder
viele zur Nachahmung heraus. In
den seltensten Fallen wird die
Qualitat der japanischen Meister
erreicht.

Die Exempla '9/ zeigt Beispiele
aus dem Bereich der japanischen
Keramik. Hatte die asiatische Ke-
ramik mit ihrer Glasurfaszination
auf die zeitgendssischen Kerami-
ker dieses Jahrhunderts ohnehin
starken Einflub, so wurde die jo-
panische Topferphilosophie, wie
sie von Bernard leach nach Euro-
pa gebracht wurde, stilbestim-
mend fir die westliche Welt. [hr
pragender Einflu ist heute noch
weltweit feststellbar.

Tatsuzo Shimaoka, ein Représen-
fant der Mingei-Bewegung, und
Masamichi Yoshikawa sind zwei
japanische Meister, die in ihre
Werkstatten auch junge wesiliche
Topfer aufnehmen, um ihnen die
japanische Arbeits- und Lebens-
*orm nahezubringen. In der Exem-
pla werden Sticke dieser Meister
und ihrer westlichen Schiler ge-
zeigt. Der amerikanische Kerami-
ker David McDonald demonstriert
das Arbeiten mit japanischen

Werkzeugen.
Peter Nickl






Die Altstadt von Sana’a -
Weltkulturerbe der UNESCO

Alistadt Sana’a

Die historische Altstadf von
Sana'a, Hauptstadt des Jemen,
wurde 1981 von der UNESCO
zum ,Weltkulturerbe der Mensch-
heit” erklart. Da in der Alrstadt bis
in die Gegenwartf im wesent-
lichen in traditionellen Formen,
Techniken und Materialien gebaut
wurde, hat sich Sana'a zu einem
einzigartigen Architekiurensemble
und einem bedeutenden Zeugnis
jemenitischer Kultur entwickelt.
Innerhalt eines Befestigungsrings
aus turmbewehrten Llehmmauern
liegen an unregelmaBigen
StraBen turmartige Wo%nhduser,
zwischen denen sich grébere und
kleinere Gartenfléchen befinden.
Im Zentrum der Siadt reihen sich
einrGumige, niedrige Ldden in en-
gen Gassen und bilden einen der
grofiten Markte des Jemen. Da-
zwischen und am Rande stehen
vielrdumige, oft mehrgeschossige
Handelshduser, die Samasir,

in denen friher die Waren des
GroBhandels gelagert und verzollt
wurden und reisende Handler mit
ihrem Cefolge und ihren Tieren
Unterkunft fanden.

Den gesellschaftlichen und wirt-
schoglichen Veranderungen der
letzten Jahrzehnte konnte diese
Uber Jahrhunderte gewachsene
Altsiadt nicht Stand halten. Das
marode Kanal und Abwasser-
system verkraftete den zunehmen-
Jen Fahrzeugverkehr und den
héheren Wasserverbrauch der Be-
wohner nicht. Leitungen brachen,

das austretende Abwasser gefdihr-
dete zum einen die Gesundheit
der Bevdlkerung, zum anderen
durchnébie es den Untergrund bis
sich die Fundamente der Gebdu-
de seizten und in den Bauten
Risse entstanden. Teile der Stadt
maver und historische Gebdude
wurden zerstort, Freifidchen in der
Altstadt und historische Gdrten
wurden mit neuen Gebduden
Uberbaut. Viele Hauseigentimer
verlieBen die Altstadt, um sich
moderne Hauser auBerhalb der

Alistadigrenzen zu bauen.
Der Altstadt drohte der Verfall.

Im Verlauf der siebziger Jahre
wuchs im Jemen das BewuBrsein,
daf die historische Altstadt vor
dem Verfall bewahrt und als funk-
tionierendes Gemeinwesen erhal-
fen werden musse. Eine Erhaliung
der Altstadt bedeutete zugleich
die Verbesserung der lebensqua-
litat ihrer mehr als 50 000 Be-
wohner. Ohne infernationale Hilfe
konnte dies der jemenitischen
Regierung jedoch nicht gelingen.
Infernationale Experten begannen
sich mit Forschungen und Studien
zur Erhaltung der Alistadt zu
beschaffigen. Man erkannte die
Notwendigkeit koordinierter und
wohl organisierter MaBnahmen
und konnte die Unterstitzung der
UNESCO und des International
Council on Monuments and Sites
(ICOMOS), das fir die UNESCO
als Gutachter in Fragen des Welr
kulturerbes fdifig ist, gewinnen.



Netzwerk -

Denkmalptlege

Die technischen Programme und
Sozialpléne der UNESCO ent-
sprachen dem wirklichen Bedarf
und lieben auf geeignete Losun-
gen in Sana’a hoffen.

Die UNESCO richtete im Dezem-
ber 1984 von Sana’a aus einen
Appell zur Refttung der Altstadt an
die Weltéffentiichkeit. Dieser Auf-
ruf, der von der jemenitischen
Regierung mitgetragen wurde, be-
wog UN-Organisationen und eini-
ge Mitglieder der Européischen
Gemeinschaft, die USA, die
Schweiz, Norwegen, Japan und
Korea zu finanzieller und techni-
scher Hilfe: Es entstand eine inter
nationale Kampagne! In Sana’a
wurde zur Befreuung des Projekts
ein Executive Olffice for the Preser
vation of the Old City of Sana'a
[EOPOCS) eingerichtet. Nach der
Vereinigung von Nord- und Sid-
jemen wurde das EOPOCS zur
General Organization for the
Preservation of the Historic Cities
of Jemen [GOPHCY) erweitert,
die nun alle hisforischen Stadte
des Llandes denkmalpflegerisch
betreut.

Im Rahmen der UNESCO-Kampa-
gne liefen seit 1986 verschiedene
MaBnahmen zur Erhaltung der Ali-
stadt von Sana’a. Die Bundesre-
publik Deutschland unterstitzte ein
Projekt zur Pflasterung eines Vier-
tels der Alistadt, das die Erneue-
rung der zugehorigen Infrastrukiur
mit Wasserversorgung, Kanalisa-
tion, Elekirizitéts- und Telefonkabel
einschloB. Auberdem wurde mit

deutscher Hilfe eine Schule wie-
derhergestellt und eine Frauen-
und Kinderklinik eingerichtef. Die
Projekte wurden seit 1990 auch
durch den Deutschen Entwick-
lungsdienst (DED] gefordert, der
mit deutschen Architekten und
Bauingenieuren eine Bestandsauf-
nahme der Wohnhé&user und der
Hauseigentimer der Alistadiviertel
erstellte und damit eine Grundla-
ge fir die Kooperation zwischen
den Gemeinden und den fir die
Bauaufsicht und die Stadtteilent-
wicklung zusténdigen Behorden
schuf. Es wurde ein Verkehrskon-
zept und Richtlinien fir das Bauen
in Eistorischen Stadten entworfen
und fir einzelne wichtige Projekte
in der Altstadt finanzielle Mittel fir
jemenitische Mitarbeiter zur Verfi-
gung gestellt.

Das jingste Projekt der Bundes-
republik Deutschland war die
Restaurierung der Karawanserei
Samsarat al-Mansuran, ein vor
bildliches Beispie! fur die inferna-
fionale Zusammenarbeit, die die
Rettung der Alistadt von Sana’a
erreichen will. Auch hier wurde
finanzielle Hilfe von deutschen
Behorden und technische Unter-
stitzung durch deutsche Experten
geleistet. Die Initiative dieses
Projekies ging vom deutschen Bot-
schafter in Sana’a aus und wurde
vom Deutschen Archéologischen
Institut Sana’a, vom Minchner
Valkerkundemuseum und dem
deutschen Delegierten bei der
Welterbekommission unterstutzt.

Das Bundesministerium fur wirt-
schaffliche Zusammenarbeit und
Entwicklung [BMZ) und das Aus-
wartige Amt der Bundesrepublik
Deutschland im Rahmen der Kul-
turhilfe stellien finanzielle Mittel
zur Verfigung.

In einer vorbildlichen produkfiven
Zusammenarbeit befreuten das
Bayerische Landesamt fir Denk-
malpflege und die GOPHCY die
Restaurierung. Planung und Aus-
fihrung der Restaurierung ge-
schah auf deutscher Seite durch
das Architekiurbiro Dipl -Ing. Jan
Martin Klessing, auf jemenifischer
Seite durch die Architekten und In-
genieure der GOPHCY, mabgeb
lich durch den Architekien Abdul
Hakim al-Sayaghi. Die Arbeiten
wurden ausschlieBlich von jemeni-
tischen Handwerkern und dem
Ceneralunfernehmer Yemen
Construction and Development
Company ausgefthrt. Die partner-
schattliche Zusammenarbeit von
deutschen und jemenitischen Ar-
chitekien und Denkmalpflegern in
einer Projekigruppe erwies sich fir
die Restaurierungsaufgabe als der
geeignete Weg, das jeweils un-
terschiedliche Wissens- und Erfah-
rungspotential zu akfivieren und
zu bindeln. lagen die Schwer-
ounkte des deutschen Beifrages
eher in der Vermittlung von syste-
matischer Arbeitsmethodik und
fachtechnisch modernem Know-
how sowie in der Anwendung
unverzichtbarer Prinzipien der
Denkmalpflege, so brachten die
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Die Restaurierung der Karawan-
serei Samsarat al-Mansurah

Dipl.-ng. Jan Martin Klessing

Die Samsarat a-Mansurah, eine
mehr als 250 |ahre alte Karawan-
serei am Traubenmarkf, dem Sug
alEnab, innerhalb des Marktvier
tels, ist eines der schénsten und
bedeutendsten historischen Ge-
bdude der Alistadt von Sana’a.
Die Bauweise der Samsarat
al-Mansurah ist ein typisches
Beispiel traditioneller jemenitischer
Architektur und Handwerkskunst.
Sie entspricht im wesentlichen
dem im ganzen nordjemenitischen
Hochland verbreiteten freistehen-
den Turmhaus, dem meist gebau-
ten Haustyp fur die GroBfamilie.
Die Turmhauser variieren in Grofe
und Dekor und werden aus dem
am jeweiligen Ort am leichtesten
erhélilichen Material, aus Kalk-
stein, Lavabasalt, gebrannten
oder ungebrannten Ziegeln oder
aus Stampflehm, errichtet. Die
Samsarat alkMansurah gehort mit
einer Fassadenbreite von 12,30 m
zu den mittelgrofen Samasir,
zusammen mit der benachbarten
Samsarat alMaja bildet sie je-
doch einen eincjrucksvoﬂen Kom-
plex. Uber nahezu quadratischem
Grundrifs erheben sich oberhalb
eines straPenseitigen, niedrigen
ladensockels vier Hauptgeschof3e
in denen jeweils ein umlaufender
Kranz kleinerer Raume eine zen-
trale Halle umfaft. Ein fir die

Turmhauser typisches Pleilertrep-
penhaus erschlieft diese, Gber
Saulen und Bogenreihen abgefan-
genen Hallenraume, wobei das
zweife und dritte Hallengeschof?
(iber eine Galerie verbunden sind
und die vierte zentrale Ebene als
ein nach oben offener Hof ausge-
bildet ist. Die Geschofigliederung
bestimmt auch den horizontaien
Fassadenrhythmus: wdahrend im
unteren Gebaudeteil unterschied-
liche Natursteinmaterialien wie
Basaltlava und Tuffstein die Ge-
schofde kennzeichnen, wird der
obere Gebdudeteil homogen in
Ziegelmauerwerk aufgefihrt, aber
durch umlaufende Ormamentbéin-
der geschobweise gegliedert.

Die Voraussetzungen, dieses in
der Substanz noch weitgehend er-
haltene Gebdude, we|c%1es Zwar
konstruktive Schaden und begin-
nende Verrottung, jedoch keine
enfstellenden Veranderungen auf-
wies, wieder instand zu setzen
und zu restaurieren, waren gin-
stig. In einer vorbereitenden Doku-
mentations- und Planungsphase
wurde das Gebaude komplett
verformungsgerecht” vermessen
sowie einer umfangreichen Kon-
struktions- und Schadensanalyse
unterzogen. Aufgrund der so ge-
wonnenen Erkenntnisse wurde ein
geeignetes Instandsetzungskon-
zept entwickelt, welches sowohl
den international anerkannten
Regeln der Denkmalpflege folgte,
als auch mit am Ort ver%gboren

Samsarat alMansurah,
Oberer lichthof nach der Restaurierung

adaquaten Mitteln realisierbar
war. Auf dieser Grundlage erar
beitefe man ein Konzept fir die
neve Nutzung des Gebaudes
als Kunstzentrum. Notwendige
moderne Infrastrukiureinrichtungen
waren in dem Mafe vorzusehen,
dab die geplante halbsffentliche
Nutzung sowohl attrakfiv wie
auch denkmalvertraglich betrie-
ben werden kénnte.

Besondere Sorgfalt galt den fur
staatliche Projekte in einer obliga-
forischen Ausschreibung anzuferti-
genden Leistungsbeschreibungen
und -verzeichnissen. Da bis dato
in der &rtlichen denkmalpflegeri-
schen Praxis kaum Erfahrungen
mit ,Leistungsstandards” vof?ogen,
wurden in mihsamer Detailarbeit
die jeweiligen Arbeitsschritte und
Handwerkstechniken dem Sinn
nach beschrieben, wobei die
Schwierigkeit darin bestand, ins-
besondere fir die Mafstabe des
traditionellen Handwerks die
geeigneten Formulierungen zu
[erjfinden, dies sowohl in engli-
scher, deutscher wie arabischer
Sprache. Die so erarbeitete, aus-
sagefahig quantifizier- und quali-
fizierbare Leistungsbeschreibung
war wahrend der Realisierung
haufig die einzige Basis zur
Durchsetzung von Handlungsdi-
rektiven sowie zur Vermeidung
von Unstimmigkeiten auf der Bau-
stelle. In der Ausschreibung wur-
den auberdem Auflagen veran-
kert, welche den Aufiragnehmer
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es sich weder um besonders alie
Putze noch um hochwertige Putz-
dekore handelte. Natirlich wurde
nach althergebrachter Technik ge-
arbeitet, d. h. die Putzoberfléchen
wurden durch Handstrich geglét
fet und so in ihrem unregelmabi-
gen Erscheinungsbild dem tradifio-
nell vorhandenem angeglichen.
Fast vollsténdig verblieben una
restauriert sind alle im Gebaude
aufgefundenen Gipsborde und
-schrankeinbauten.

;,z(
=
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vorzuheben ist die Restaurierungs- — s = ' = : - oeos

arbeit des Qamariya-Machers. X : QAP
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Quamariyas sind buntverglaste,
fest eingebaute Gipsgitterfenster,
die nicht gedfinet werden kénnen
und die zusammen mit den sich
darunter befindenden Liiflungsfen-
stern die fur den jemenitischen
Hausbau charakieristischen Fen-
stersysteme bilden. Die Gitterstruk-
turen der Qamariyas zeigen ver-
schiedene, haufig florale Dekor
motive. Fehlende Qamariyas wur-
den in der tradifionellen Technik
nachgebaut und neu eingesetzt,

wobei auf die Vielfalt der im
Gebdude vorhandenen Motive
zuriickgegriffen wurde. Daneben
gibt es auch unverglaste grofere
Gipsgitterfenster, die der Luftung
dienen und von denen nur noch
Telle erhalten waren. Hier wurden
zum Teil die Dekormotive aus den
Resten der vorhandenen Gitter
zeichnerisch rekonstruiert und
nachgebaut oder zeitgleich ver- Somsarat alMansurah

il










Schlagen des Qadath-Bodens

Die Weltkulturerbe-Konvention
der UNESCO

Die UNESCO [United Nations
Educational, Scientific and Cultu-
ral Organization] ist eine der
UNO angehdrende Sonderorga-
nisation, die die Zusammenarbeit
ihrer Mitglieder in Erziehung,
Wissenschaft und Kultur fordert.
Sie besteht seit 1945 und unter-
stutzt besonders auch Programme
in den Entwicklungslandern. 1972
wurde von der Generalkonferenz
der UNESCO eine |, !nternationale
Konvention zum Schutz des Kultur-
und Naturerbes der Welt” ver-
abschiedet, die von Paris aus
koordiniert wird. Die vorrangige
Aufgabe dieser Konvention be-
steht darin, eine ,Liste des Kultur-
und Naturerbes der Welt” zu
erstellen, Informationen Gber den
Zustand der Denkmdler des Welt-
erbes zu sammeln und Gelder fur
MaBnahmen zur Erhaliung und
Pflege dieser Denkmaler zu erwer
ben und zu verteilen. In die Liste
des Welterbes werden Kultur- und
Naturgiter aufgenommen, die
eine so auBergewdhnliche und
weltweite Bedeutung besitzen,
daB ihr Schutz in der Verantwort
lichkeit der ganzen Menschheit
liegt. Ziel der Konvention ist es
do%er, die Zusammenarbeit
zwischen allen Menschen und
Valkern zu férdern und einen
witksamen Beitrag zu dem Schutz
der Uber 440 Statten zu leisten.
140 Staaten sind inzwischen der

Konvention beigetrefen und haben
sich mit ihrer Unterzeichnung
verpflichtet, die innerhalb ihrer
landesgrenzen gelegenen bedeu-
tenden Denkmaler zu schitzen
und zu erhalten. Als Gegenlei-
stung bekommen die Mitglieds-
lander die enfsprechende Fach-
beratung und Entwicklungslander
auch finanzielle Hilfen durch die

UNESCO.

Fir die UNESCO ist als Gulachter
in Fragen des Weltkulturerbes
ICOMOS {International Council
on Monuments and Sites) tdtig,
eine internationale, nichtstaatliche
Denkmalpflege-Organisation, die
1965 gegrindet wurde.
ICOMOS engagiert sich weltweit
fur Schutz ung Pﬁege des architek-
fonischen Erbes und die Erhaltung
von Denkmalern und Denkmal-
ensembles in ihrem hisforischen
Kontext. Durch Publikationen,
Tagungen und Veranstaliungen
bemiht sich ICOMOS um eine
welweite Vermitilung denkmal
pflegerischer Anliegen.
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Anliegen der Entwicklungshilfe ist
es immer, zu einer Verbesserung
der lebensbedingungen in den
Entwicklungslandern beizutragen.
In den Uber dreifdig Jahren, seit-
dem die Industrielénder in diesem
Bereich tatig sind, haben sich der
Ansatz und die Inhalte der Ent-
wicklungshilfe sehr veréndert.
Friher glaubte man, mit moderner
fechnischer Ausristung und
grobzigigen Krediten langfristige
Verbesserungen bewirken zu
konnen und ist damit gescheitert,
da die Musterfarmen, Industriean-
lagen und Ausbildungsinstitute von
der einheimischen Bevolkerung
oft nicht akzeptiert wurden. Heute
werden vorrangig selbstinitiierte
Vorhaben der Entwicklungslénder
mit fachlicher, technischer und
finanzieller Hilfe der Industrie-
lander unterstijtzt.

Crofe Organisctionen wie der
Deutsche Entwic  ngsdienst, die
Gesellschalft fir lechnische Zu-
sammenarbeit, Misereor u. a.
haben ein internationales Netz-
werk der Entwicklungszusammen-
arbeit aulgebaut, das einheimi-
sche Pariner wie staafliche und
nichistaatliche Organisationen,
Selbsthilfeinitictiven, privatwirt-
schaftliche Unternehmen und ein-
heimische Fachkréfte einbezieht.
Es werden Uberschaubare Pro-
gramme, die in die Struktur des
Llandes eingebunden sind und die
Akzeptanz durch die Bevolkerung
erméglichen, gefordert. Die Ent

wicklungshelfer stehen den Einher-
mischen als Partner, Berater und
Ausbilder zur Seite, um sie dazu
zu qualifizieren, selbst die lebens-
situation in ihren Léndern zu ver
bessern. VWerden neue Techniken
eingefhrt, so wird darauf geach-
tet, nicht komplizierte Techniken
der Industrielander zu Ubertragen,
sondern sie an die lokale Situati-
on anzupassen oder einheimische
Technologien zu verbessern und
hierbei den Ressourcen- und Um-
weltschutz einzubeziehen.

Wichtiger Aspekt ist die Forde-
rung des einheimischen Hand-
werks, die Aus- und Weiterbil-
dung der Handwerker, der Auf-
bau von einheimischen Fachkraf
ten und die Absatzlérderung der
Produkte. Gerade im Handwerk
werden Selbsthilfeinitiativen unter-
stutzt, deren Selbsiéndigkeit und
Eigenverantwortung gestarkt, um
mit deren Hilfe einen breiteren
Mittelstand aufzubauen und zu
einer funktionierenden Wirtschaft
in diesen Landern beizutragen.

Der Grundsatz der Hilfe zur
Selbsthilfe und die Unterstiitzung
einer selbstbestimmten Entwick-
lung kennzeichnen heute die inter-
nationale Entwicklungshilfe. Die
Exempla '@/ prasentiert Beispiele
der Entwicklungshilfe in Afrika,
die die verschiedenen Aspekte
und das internationale Netzwerk
der Entwicklungshilfe veranschau-
lichen.
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lfrane Ali - Frauentopferei
in Marokko

Die Einfihrung einer neuen
Brenntechnik mit Hilfe eines
GTZ-Programms

In Marokko gab es 1980 noch
etwa 70 Frauventopferorte, Ort-
schaften, in denen fast alle Frauen
TongefaBe herstellten und ver-
kou%en. Heute gibt es nur noch
wenige derartige Topferorte im
Rifgebirge, weil der lukrative
Haschisch- bzw. Cannabis-Anbau
dem traditionellen Handwerk den
Boden entzogen hat. Das Artisa-
nat-Ministerium in Rabat versucht,
untersttzt mit Mitteln der Europa-
ischen Union, das Rifgebirge vor
dem Haschisch-Anbau zu retten
und das traditionelle Handwerk
wiederzubeleben. Trotzdem droht

der Keramikproduktion im Rifgebir-

ge das Ende, wenn der fradifio-
nelle Holzbrand nicht durch eine
neue Technologie, die andere
Rohstoffe verwendet, ersetzt wird.
Durch den Brand mit dem Wurzel-
holz einer Thujo- bzw. Lebens-
baumart wurde ein grofer Teil der
Berghtnge bereits abgeholzt, und
es wird bald gar kein Holz mehr
fur die Feuerung der Ofen geben.
Der Raubbau hat grolie Umwelt
schaden verursacht, da die Berg-
nénge nun schutzlos der Wind-
und Wassererosion ausgesetzt

sind.

Ein Team aus Ethnologen, Topfern
und Ingenieuren initiierte 1992
mit Unferstitzung der Gesellschaft
fur Technische Zusammenarbeit
(GT7Z) ein Entwicklungs- und For-
schungsprojekt mit dem Ziel, den
Holzbrand durch Gasbrand zu

ersetzen und auf diese Weise die

iraditionelle Tépferei zu erhalten.
Das Projekt wurde in lfrane Al
von deufschen Fachleuten mit
Brenneranlagen der Firma Pharos
Feuersiatten GmbH, Hamburg,
durchgefihrt. Die Leitung des Pro-
jekts Lﬁ)ernohm Dr. Ridiger Vossen
in Zusammenarbeit mit Jorg Koch,
einem Mitarbeiter der Firma Pha-
ros, der fir die technische Betreu-
ung verantwortlich war. Die Bren-
nerfechnologie, die in der Bundes-
republik Deutschland entwickelt
worden war, wurde fir die Erfor-
demisse in lfrane Ali optimiert und
interessierten Mannern des Ortes
in einer Schulung nahegebracht.
AuBerdem sah das Projekt die Ab-
satzforderung der gasgebrannten
Ifrane-AliKeramik vor.

Ifrane Alf ist das mit Abstand
grobte marokkanische Fraven-
topferdorf im Rifgebirge. Hier ar
beiten fast 500 Frauen, Madchen
und Kinder in der Topferei, dem
Hauptgewerbe des Ortes. Neben
dem Keramikhandel gibt es Land-
wirtschaft mit Weizen- und Fei-
genanbau. Das Dorf liegt als weit

verzweigte Streusiedlung am
TrockenF?uBbeﬂ des Qued lfrane
Ali. Nach den Herbst- und Win-
terregenfdllen kann dieses Flubbett
zu einem reiPenden Strom wer-
den, da auch hier die umliegen-
den Berge weitgehend abgeholzf
sind. Das begehrte Wurzelholz
des Llebensbaumes ist im Umkreis
von 10 bis 20 km kaum mehr zu
finden. Nahezu vor jedem der
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240 Flachdachhduser in ifrane Al
stehen mannshche, bienenkorb-
formige Brotbackofen, die heute
vorwiegend als Brennéfen fur die
schlichte Gebrauchskeramik ge-
nutzt werden. Die Ofen sind aus
lehm, Stein und Tonscherben ge-
baut. Donnerstags oder freitags,
am Vorabend des gréfen lokalen
Wochenmarktes bei Oued laou,
wird in den meisten Ofen ge-
brannt. Mit dem harten, harzrei-
chen Wurzelholz des Thujabaums
erreichen die Frauen in ihren
Ofen Temperaturen zwischen 800
und Q00 °C. Diese Hitze ist aus-
reichend fUr eine gut gebrannte
porése Irdenware, die anfangs
zwar Wasser durchlalt, aber
nach der Dichtung mit Milch oder
Olivensl vor allem als hitzebestan-
dige Kichenkeramik in ganz
Nord-Marokko Verwenc?ung und
Absaiz findet.

Im tradifionellen marokkanischen
Haushalt dient diese charakteri-
stisch rotliche Keramik als Koch,
Schmor- und Backkeramik, als
Auflaufform im Backofen, als
Tajine-Schmorgefal Uber dem
Holzkohlebecken, der offenen
Feuerstelle oder der Butangasflam-
me, als Brotfeigschussel, Brotback-
platte, Vorratsgefal, Kerzenleuch-
ter, Spardose, Spielzeug oder
Zierobjekt. Insgesamt stellen die
Fraven etwa 20 verschiedene Ge-
brauchsformen her — ohne dafur
eine Topferscheibe zu verwen-
den. Als Unterlage benutzen die
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Tépferinnen einen grofien runden
Tonscherben Uber einem niedrigen
Tonsockel. Auf dem Boden sitzend
hahlen sie auf dieser leicht ge-
wélbten Formplatte einen Tonklum-
pen mit der Faust aus, verdinnen
mit den Handen die Wandung
und bauen dann in Wulsttechnik
das Gefal weiter auf. Das Gefaf
wird sorgfdltig verstrichen und
durch Drehen gleichmaBig ausge-
formt. Nach dem Trocknen reiben
die Méadchen roten feinen Ton-
schlicker in die noch rauhe Ober-
flache und pelieren dann das Ge-
fald mit einem Strandkiesel.

Um dieses fraditionelle Handwerk
zu bewahren, muldte ein prakii-
kabler und zugleich umweltver-
iréglicher Brennsioff anstelle des
Thuja-Wurzelholzes gefunden
werden. Flussiggas in Flaschen
kann in Ifrane Ali aus Tetouan
bezogen werden und belastet die
Umwelt nur geringfugig. 1994
wurden erste Probebrénde mit
Flussiggas in den Ofen von Ifrane
Ali durchgefthrt. Dabei stellte sich
heraus, daf die verwendete Bren-
neranlage der Firma Pharos fur
die spezielle Situation in lfrane Al
modifiziert werden mubte. Die
tragbare Brenneranlage sollie mit
einer einfacheren Technik ausgert-
stef werden und frofzdem sicher
zu handhaben sein.

Aufgrund der Gasanalysen aus
Tetouan wurde die Brenneranlage
neu berechnet, umgebaut und an

einem Lehmofen, der zu diesem
Zweck im Archéologischen Zen-
trum Hitzacker an der Cberelbe
errichtet wurde, gefestef. Nach
diesen Brennversuchen wurden
1995 in Ifrane Ali achi lehméfen
in Zusammenarbeit mit den Einhei-
mischen gebaut. Es sind zwel-
schalige Kuppeldfen mit einem
Fuchskanal und daran angeschlos:
senem Rauchgasabzug. Der lehm
ist mit Ségespanen und Stroh-
hacksel gemagert, die beim er
sten Autheizen des Ofens verbren-
nen und warmeisolierende Honl-
rdume enisiehen lassen. Die
Finbrandsffnungen sind mit feuer-
festen Steinen versehen, die auf
einem Winkeleisen aufgelegt
sind, um zu verhindern, daf’ die-
ser freifragende Teil des Ofens
herunterbricht. Damit die Ware im
Inneren nicht direkt mit der Flam-
me in Kontakt kommt, ist vor der
Einbrandéffnung eine Feuerschutz-
maver eingesefzt. Der Fuchskanal
wird mit feuerfesten flachen Stei-
nen abgedecki, um einen ausrer-
chenden Abzug zu garantieren.
Die Ofenkuppel wird iber einem
Holzgestell emichtet, das nach
dem Durchirocknen entfernt wer-
den kann. Nach einem weiteren,
zwei bis funf Tage davernden
Trocknen ist der Ofen einsatz-
bereit. Das Baumaterial fir die
Ofen, lehm vermischt mit Sdge-
mehl, Spreu oder Strohhdcksel,
gibt es EJST kostenlos in Ifrane Ali.
Nur das Winkeleisen, die fever
festen Steine und die Brenner-
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Eine Nachbetreuung durch die
GTZ bzw. durch das Projekiteam
war vorgesehen, um eventuell auf
fretende Probleme zu beseitigen
und den Bewohnern das Ge%'uhl
zu geben, nicht alleine gelassen
zu werden. Die Hilfe des Artisa-
na+Ministeriums, des zustandigen
Handwerks-Ministeriums, ist wei-
terhin bei der Stutzung des Gas-
preises und bei der Absatzférde-
rung notwendig. Um den Absafz
der Ifrane-Ali-Keramik im Ausland
zu férdern, haben Gabriele und
Rudiger Vossen 1994 in Hamburg
ein Artisanat-Zentrum zur Forde-
rung des fraditionellen Handwerks
gegrindet.

Mit Unterstitzung des Artisanat-
Ministeriums in Rabat und mit Mit-
teln der Europdischen Union zur
Reftung des Rifgebirges ist fur das
Jahr 1997 vorgesehen, die bishe-
rige Tesiphase in eine das ganze
Dorf erfassende Realisierungspha-
se Uberzuleiten. Geplant ist der
Bau von 200 Casbrenndfen in
leichtlehmbauweise in allen Oris-
tellen nach dem Vorbild der Test-
sten. Die technische Durchfthrung
liegt in Hénden einer deutsch-
marokkanischen Ingenieurfirma in
Marrckesch in Zusammenarbeit
mit den qualifizierten Handwer-
kern von Ifrane Ali. Das Team von
Dr. Rudiger Vossen und Jorg Koch
wird die weitere Entwicklung des
Projektes beratend begleiten.

Gesellschaft fir Technische
Zusammenarbeit (GTZ)

Die Gesellschaft fir Technische
Zusammenarbeit CGmbH (GTZ) in
Eschborn bei Frankfurt/M. wurde
1975 gegrindet und ist ein Unter-
nehmen dger Bundesregierung, die
ihre Auftrage hauptsachlich vom
Bundesministerium fir wirtschafili-
che Zusammenarbeit und Entwick-
lung (BMZ) erhalt, aber auch von
internationalen Institutionen und
ausléndischen Regierungen beauf-
tragt werden kann. Die GTZ unfer
stUizt Entwicklungs- und Reformpro-
zesse durch die Forderung von
Projekten und Programmen in rund
135 Partnerlandern. Jahrlich wer
den ungefahr 2500 Projekte in
den Bereichen Handwerk, Berufs-
ausbildung, Llandwirtschaft, Infra-
struktur, Wirtschatts- und Industrie-
peratung betreut. Die entwick-
lungspoﬁﬂschen Crundsatze der
GT/ sind dabei Armutsminde-
rung, Umwelt- und Ressourcen-
schutz, Bildung und Frauenforde-
rung. Besonderer Wert wird auf
die frohzeitige Beteiligung der Ein-
heimischen an den Projekten ge-
legt, um die Akzeptanz und damit
den Erfolg der MaBnahmen zu
sichemn.
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Wassermihlentechnik fir die
Landwirtschaft in Tansania

Der Aufbau des Mijhlenbauer-
handwerks mit Hilfe von GTZ
und Misereor

In Tansania wurde der Mais, das
bedeutendste Grundnahrungsmit-
tel der tansanischen Bevélkerung,
von den Frauen fraditionell mit
Holzstangen in einem Bottich zu
Maismehl zerstampft. Innerhalb
der letzten dreif3ig Jahre verbreite-
ten sich fir das Maismahlen in
Tansania Hammermihlen, die von
Dieselmotoren angetrieben wer-
den. Mit thnen erlebte der Mih-
lenbau und die Millerei einen be-
achtlichen Aufschwung. Die Ham-
mermihlen wurden zundéchst im-
portiert und dann im eigenen
land hergestellt. Durch die gerin-
ge Qualitat der heute ausschlief-
lich von lokalen Handwerkern her-
gestelllen Hammermihlen und
durch den Dieselantrieb ergaben
sich jedoch hé&ufig Probleme: Der
Betrieb der Mihlen war unzuver-
lassig, ihre Llebensdauer kurz und
ein wirtschaftlicher Finsatz nicht
gewahrleistet.

Die Gesellschaft fir Technische
Zusammenarbeit {GTZ] forderte
mit Mitteln des Bundesministeriums
fir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ] seit 1984
ein Entwicklungsprojekt, das die
Verbesserung der fansanischen
Hammermiihlen erreichen wollte.
Das Bischofliche Hilfswerk Mise-
reor e.V. fuhrte das Projekt weiter
und unterstiitzt heute die Verbrei-
fung von Wassermithlen als Selbst-
hilfe-Projekie von Dorfgemein-
schaften in Cstafrika. Der deut
sche Ingenieur Valentin Schnitzer

und dessen Ingenieurbiro
HYDRO-POWER entwickelten im
Aufirag der GTZ einen verbesser-
ten Mihlentyp. Ziel des Projekis
war, die lebensdauer und lek-
stung der traditionellen tansani-
schen Hammermihlen mit deut-
scher Untersiltzung zu erhohen.
Es sollie ein technisch einfacher,
in kleinen tansanischen Produkti-
onsbetrieben herstellbarer Mihlen-
typ, der wirtschafilich und zuver
lassig arbeitet und zugleich ko-
stengunstig ist, emwicieh werden.
Durch die Einfihrung der Wasser-
mihlentechnik fur die landwirt-
schaft in den dicht besiedelten,
wasserreichen Gebirgsregionen
sollre es gelingen, die Dieselan-
friebe und die teure und schwieri-
ge Treibstoffversorgung durch die
regenerative, umwelivertrégliche
Wasserkraft zu ersetzen.

Valentin Schnitzer erarbeitete in
Ricksprache mit tansanischen
Mihlenherstellern einen verbesser-
ten Mihlentyp. Bis Ende 1991
wurden in Zusammenarbeit mit
der Universitét Hohenheim und
deutschen Handwerksbetrieben
Verbesserungen an der Hammer-
muhle entwickelt und im Bau von
mehreren Prototypen verwirklicht.
Schwerpunkie lagen vor allem in
der Konsfruktion, einer opfimalen
Materialwah! und in der Ein-
fohrung der Oberflachenhartung
von hoch beanspruchten Teilen.
Es wurde dabel sensibel und re-
soekivoll mit dem bisher erreichten
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kommensquellen und eine auto-
nome Entwicklungsmaglichkeit.

im September 1993 wurde das
Projekt erfolgreich abgeschlossen
Tansanische Gemem&gen, die ihre
Mihle verbessern bzw. eine mit
Wasserkraft befriebene Mihle
aufbaven wollen, stellen einen
entsprechenden Antrag bei ihrer
Didzese und bekommen die ent-
sprechende technische Unterstit
zung Uber Misereor. Heute ist der
afrikanische Muhlenbauer God-
frey Ndeuwo fur die Anleitung
bzw. Koordinierung der Hanadwer-
ker zustandig. Dipl -Ing. Schnitzer
begleitet die Entwicklung in Tansa-
nia weiter, um die langfristige
Verbreitung der Mihlen un&gdie
Férderung des lokalen Handwerks
im Auge zu behalten. Die erfolg-
reiche Umsetzung der geplanten
Aktivitaten gelang nur, da das
Projek sich von Anfang an eng
und flexibel an den Inferessen der
fansanischen Mihlenbauer, der
vorrangig anzusprechenden Ziek
gruppe, orientierte und die kon-
struktive Zusammenarbeit von
deutschen Ingenieuren und tansa-
nischen Handwerkern vorsah und
vorbildlich umsefzte. Auf der
Exempla ‘97 stellt Herr Schnitzer
gemeinsam mit Godfrey Ndeuwo
ein Modell der verbesserten Ham-
mermihle vor.

Das bischofliche Hilfswerk
Misereor e.V.

Das bischéfliche Hilfswerk Mise-
reor e V. ist eine Organisation der
deutschen Katholiken mit Sitz in
Aachen, die mit finanziellen Mit-
feln aus Spenden, aus kirchlichem
Haushalt und aus staatlichen Zu-
schiissen Projekte in den Entwick:
lungsléndem unterstitzt. Ein wich-
tiger Grundsatz der Arbeit von
Misereor ist es, Hilfe zur Selbst
hilfe zu férdern, um die Ursachen
der Armut und Unferentwicklung in
Afrika, Asien und Lateinamerika
zu bekémpfen. Die wichtigsten
Bereiche der Eniwicklungszusam-
menarbeit sind Landwirtschaft und
landliche Entwicklung, Gesund-
heitsversorgung, Bildungsmafinah-
men und Handwerks- und Cewer-
oeférderung. Auberdem versucht
Misereor durch entwicklungspoliti-
sche Informations-, Bildungs- und
lobbyarbeit in Deutschland das
Bewubitsein fir Not und Ungerech-
figkeit in den Entwicklungslandern
zu scharfen.
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Jua Kali - Die Férderung der
StraBenhandwerker in Kenia,
ein Programm des DED

Die Distrikthauptstadt Homa Bay
liegt am Ufer des Vikforiasees, im
Westen Kenias. Die Region ist
dicht besiedelt von der Volksgrup-
pe der luo. Bewirtschaftete Felder
und Euphorbienhecken durchzie-
hen die Llandschaft, dazwischen
liegen die traditionell strohgedeck-
fen Hutten und VWellblechbehau-
sungen. Die Luo leben hauptséich-
lich vom Fischfang und von der
Landwirtschaft. Auf regelmabige
Ernten kénnen sie sich jedoch nicht
mehr verlassen, seitdem durch
das Abholzen fast aller Baume,
die als Feverholz verwendet oder
zu Holzkohle weiterverarbeitet
wurden, das &kologische Gleich-
gewicht der Region empfindlich
gesiort wurde. Die Umwelizer-
storung ist ireparabel und die Luo
mufden sich neue zusatzliche
Einkommensguellen verschaffen.

Die Menschen in Homa Bay ver-

suchen heule mit jeder Art von
nandwerklicher Arbeit ein paar
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Shilling zu verdienen. Alte Glaser,
Flaschen, Dosen, gebrauchte
Reifen und Schlduche, Olfasser,
iegliche Art von Material wird
gesammelt und gehandelt, um
daraus etwas Neues herzustellen.
Sie verarbeiten Alteisen zu Feld-
nacken, Pfligen und Handwerks-
zeugen, I6ten aus Blechabfall
Jikos", Holzkohlekocher, Petrole-
umlampen, Blechkoffer und Ge-
f&Re fir den Houshalt, sie schrei-
nern Mobel, stellen Ziegel und
Backsteine her, fertigen , Firesto-
nes”, Schuhe aus Nageln und
alten Reifen, ndhen Kleider und
flechten Matten, Taschen und Kér
be aus Naturfasern. Sie wenden
mit dieser Arbeit im besten Sinne
die Idee des Recycling an. Auf
dem wachentlichen Markt in
Homa Bay, zu dem auch die Be-
volkerung der Umgebung kommt,
verkaufen sie ihre Produkte.

Die Handwerker werden JuaKal-
Handwerker genannt, Jua Kali

heift auf Kiswahili ,heifle Sonne”.
JuaKali-Handwerker arbeiten vor-
wiegend im Freien, im Schatten
eines Baumes, manchmal in
selbstgefertigten VWellblechhitten
und Holzverschlagen, da sich nur
wenige von ihnen die Miete fur
eine Werkstaft in einem festen Ge-
baude leisten konnen. Sie haben
sich ihre technischen Ferfigkeiten
durch Nachahmen und Kopieren
anderer Handwerker erworben
und stellen die Produkte mit einfa-
chen, oft selbst gefertigten Verk-
zeugen her. Generel! fuhren die
meisten Strabenhandwerker auch
notwendige Reparaturarbeiten
aus. Dor[_]%er hinaus werden
nandwerkliche Dienstleistungen
und Reparaturarbeiten bei ger
Wartung und Instandsefzung von
Krafttahrzeugen, Fahréadern und
Kleinartikeln angeboten.

Kenias sog. informeller Jua-Kali-
Sekior falt alle nichtlandwirt
schaftlichen Aktivitaten der sozia-
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geringe Qualitat, da die Schmie-
de nicht die handwerklichen Tech-
niken, beispielsweise das Harten
von Metall kennen, um bessere
Werkzeuge anzufertigen. AufBer
dem fehlen ihnen selbst die not-
wendigen Bearbeitungswerk-
zeuge und Materialien.

Das Projeki von RIPS sieht eine
Ausbildung der Schmiede durch
ein mobiles Ausbilderteam in der
Umgebung der Teilnehmer vor. In
speziellen Ausbildungszentren ent-
stehen oft unrealistische Situatio-
nen und Erwartungen und die
Ausbildung ist meist nicht eng am
Bedarf der Teilnehmer orientiert.
Eine Ausbildung, die direkt in den
Werkstatten und der normalen
Arbeitsumgebung der Teilnehmer
geschieht, erleichtert ihnen die In-
tegration und das Einbringen ihrer
Erwartungen. Die Teilnehmer se-
hen, daf alle Dinge, die gelehrt
werden, auch wirklich mit ihren
vorhandenen Maglichkeiten
machbar und des%cﬂb auch in
threr weiteren Arbeit ausfihrbar
sind. AuBerdem erspart dieses
Ausbildungsprinzip den Teilneh-
mern Probleme mit der Anreise
und Abwesenheit von zu Hause.

Die Ausbilderteams bestehen aus
einem leiter und einem Assisten-
ten, die beide speziell fur dieses
Programm ausgebildet wurden
und gemeinsam eine Region be-
freuen. Zumindest der Assistent ist
selbst ein praktizierender tansani-

scher Schmied, der sich durch die
Teilnahme an dem Ausbildungs-
Frogromm fir diese Tatigkeit qua-
ifizierre. Das Team ist mit einem
Motorrad, einem Fahrrad und
zwel Anhdngern ausgestatef, mit
denen sie die Werkzeuge und die
AusrUstung transportieren kénnen,
die sie bendtigen, um rund zehn
Manner auszubilden. Die Ausri-
stung, die fir den Kurs gebraucht
wird, wird von den Aus%ildern,
mit Ausnahme der Feilen und S&-
geblatier, aus Metallabfallen und
Schrott hergestellt, genauso wie
es auch die Teilnehmer wahrend
des Kurses lernen.

Das Ausbildungssystem verlauft in
einem sechswochigen Turnus. Eini-
ge Zeit vor Beginn eines Kurses
wird einer Gruppe von Schmie-
den die Ausbildung angeboten.
Wenn sie sich entscheiden, an
dem Kurs teilzunehmen, erhalten
sie den Aufirag, genug Arbeits-
material fir drei Arbeitswochen zu
beschaffen. Auflerdem missen
ca. hundert Ziegelsteine von je-
dem Schmied vorbereitet werden,
um eine erhohte Feuerstelle bauen
zu kénnen, und es muB eine
Arbeitshitte existieren, in der es
maglich ist, im Stehen zu arbei-
ten. Ohne diese Vorarbeiten der
Schmiede kann der Kurs nicht
statfinden.

In der ersten Woche des Ausbil
dungsprogramms lernen die
Schmiede, eine erhdhte Feuerstel-

le zu bauen. Nachdem die Aus-
bilder den Teilnehmern verschie
dene Techniken der Metfallbear-
beitung gezeigt haben und die
Schmiede entschieden haben,
welche sie davon lernen machten,
wird gemeinsam der Lehrplan der
folgenden drei Wochen bestimmt
und besprochen. Der erste Tag ist
ein Produktionsfag, an dem die
Teilnehmer in Zweiergruppen Pro-
dukte ihrer Wahl und in ihrer ge-
wohnten Arbeitsweise herstellen.
Ambof und Feuerstelle sind nach
traditioneller afrikanischer Art am
Boden und in europdischer Art er
hoht vorhanden. Am Ende dieses
Tages werden die Produkte und
die errechneten hypothetischen
Verdienstmoglichkeiten jeder
Arbeitsgruppe miteinander ver-
glichen.

Aut der Grundlage der Erfahrun-
gen des ersten Tages wird der
lehrplan noch einmal mit den Teil-
nehmern besprochen und ev. mo-
difiziert. Im Lehrplan ist immer die
Sicherheit in der Werkstat:, grund-
legende betriebswirtschofﬂic%e
Kenntisse, die Herstellung guter
Schmiedewerkzeuge und neben
verschiedener anderer handwerk-
licher Techniken das Harten von
Mefall beinhaltet. Die Schmiede
lernen dabei viele verschiedene
Produkte anzufertigen, die fur sie
neu sind. Sie dirfen alles, was sie
wahrend des Kurses produzieren,
behalten, um ein wenig die Ver-
dienstverluste, die den Schmieden
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in der Zeit des Kurses entstehen,
auszugleichen und um zu garan-
fieren, dafd jeder Schmied dann
einen Satz guter Werkzeuge be-
sitzt, mit dem er weiterarbeiten
kann. Der letzte Tag des Kurses ist
wieder ein Produkiionsiag dhnlich
dem ersten Tag. Die Progukte und
der Gewinn des ersten und des
letzten Tages werden verglichen
und veranschaulichen die Fort-
schritte, die die Teilnehmer
wdhrend der Ausbildung gemacht
haben. Sie sind jeizt in der Lage,
qualitatvolle Werkzeuge fir ihre
eigene Werkstatt, fur die Farmer
und fir andere Handwerkszweige
anzufertigen.

In der finften und sechslen Wo-
che des Ausbildungsturnus ist die
Nachbereitung des Kurses und ei-
ne einwdchige Pause fur die Aus-
bilder vorgesehen. Sechs Ausbil-
dungszyklen kénnen in einem Jahr
staltfinden, wobel in der Zeit zwi-
schen Januar und Marz, wahrend
der die Schmiede hauptséchlich
ihre Landwirtschaft versorgen, kel
ne Ausbildungskurse organisiert
werden. Jedes Team kann unge-
fahr 45 Schmiede pro Jahr ausbil-
den, zwischen 1992 und 1995
naben fast 350 Schmiede an der

Weiterbildung teilgenommen.

Die Schmiede werden gebeten,
nach der Ausbildung Berichte
Uber ihre Produktion, ihre Einkom-
mensverbesserungen und Verkaufe
zu erstellen, um selbst einen

Uberblick zu gewinnen und um
bei der Nachbetreuung des Pro-
jekis den Ausbildern eine Uberpri-
Lung der langerfristigen Ergebnis-
se zu ermoglichen. Lin ersfer Be-
such findet in der Regel nach drei
Monaten statt und dann in halb-
ichrigem Absfand. Die Becbach-
tungen zeigten, daB® die Schmie-
de, wieder auf sich gestellt, in der
lage sind, qualitatvollere Werk-
zeuge onzﬂerﬁgen, diese zu ver-
kou%n und damit ihre Einkom-
menssituation zu verbessern.

Einer der Ausbilder ist Kitambi
Selemani Kitambi, geb. 1952,
der seit 1991 fir RIPS von Ort zu
Ort reist, um die Schmiede zu
unterrichten. Kitambi erhielt an der
Technischen Schule in Morogoro
eine Ausbildung im Maschinen-
bau und arbeitete dann im &ffent
lichen Dienst als Installateur. Seit
1988 fihrt er eine eigene
Schmiede- und Reparaturwerksiatt.
Kitambi ist auf der Exempla ‘@7
anwesend und zeigt die Herstel-
lung einfacher Werkzeuge, wie
es in der Ausbildung des RIPS-
Programms gelehrt wird.

The Rural Integrated Project
Support (RIPS)

Die Rural Integrated Project Sup-
port (RIPS] in Miwara, Tansania,
wurde 1989 aufgrund eines Ab-
kommens der Regierungen von
Finnland und Tansania gegrindet.

Das RIPS-Programm wird von dem
Bereich Internationcle Zusammen-
arbeit des finnischen Aubenmini-
steriums befreut und mit Mitieln
der FINNIDA, der Finnish Interna-
fional Development Agency, finan-
ziert. RIPS unferstiitzt lokale Ent-
wicklungsprozesse landlicher Ge-
meinschoﬁen, mit dem Ziel, den
hier lebenden Menschen eine
dauerhafte und selbsiandige Exi-
stenzsicherung zu ermaglichen.
Die Oy Finnagro Ab, ein Unter
nehmen, das auf landliche Ent
wicklungsprojekie spezialisiert ist,
berdt RIPS bei der Ausarbeitung
und Durchfthrung der Projeke. Es
sind insgesamt ca. 60 Projekte in
den Bereichen Land-, Vieh- und
Forstwirtschaft, Handwerk, landli-
ches Kunsthandwerk, Kreditversor-
gung, Gesundheit, Schulbildung,
/\/\egiensysfeme und Fraven- und
Jugendiérderung. lokale Institutic-
nen, die diese Entwicklungspro-
zesse unferstitzen kdnnen, wer-
den von RIPS geférdert und auch
neu gegrindet. Prinzip der Arbeit
von RIPS ist es, Planung und
Durchfthrung der Projekte dezen-
tralisiert, ,vor Ort", zu bewerkstel-
ligen, um die Programme auf die
realen Bedirnisse der Zielgruppe
auszurichten und dadurch die
Infegration der Entwicklungsarbeit
zu erméglichen. Es soll nicht Hilfe
von aulen gegeben, sondern in
der gemeinsamen Arbeit sollen
die Menschen in ihren eigenen
Initiativen ermutigt und unterstitzt
werden.
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Anin und I'khoba -
Stickereien aus dem Siiden
und Norden Namibias

Die Begrindung einer neuen
Volkskunst in Namibia

In Namibia wurden vor ca. zehn
Jahren zwei Stickereiprojekte,
Anin und I'khoba, gegriindet, um
die wirtschaftliche und soziale Si-
tuation der einheimischen Frauen
und deren Familien zu verbessern.
Die Stickereiprojekte sind fir die
namibischen Familien Uberlebens-
wichtig, da das Sticken der Frau-
en melst die einzige regelmabige
Finnahmequelle bedeutet. Im St-
den des Llandes lebten die Famili-
en friher von der Zucht der Kara-
kul- oder Persianerschafe und der
Karakulpelzindustrie, die den
wichtigsten Ertrag Namibias dar
stellle, heute aber keinen bedeu-
tenden Absatz mehr findet. Viele
Farmarbeiter und Hirten wurden
arbeitslos. Im Norden Namibias
leben die Farmer von Rinderzucht
und Ackerbau. Auch hier gibt es,
bedingt durch die anhaliende Dur
re und Uberweidung, ebenfalls
nur wenige Arbeitsplaize. Der
Bedarf nach aliermnativen Einkom-
mensquellen ist deshalb in Nam?-

bia sehr groB3. Das Anin- und das
I'khoba-Projekt gibt vielen Frauen
die /\/\ég\ic,wkeﬁ/ eine geeignele
und gewinnbringende Tatigkeit
auszuilben, ihre Familien zu
emahren und ihre Kinder in die

Schulen zu schicken. Die Stickerei-

orojekte Anin und I'khoba sind
Beispiele fur ein positives Eingrei-
fen in die bestehende Sozialstruk-
tur und eine gegliickie Entwick-
lungshilfe im Sinne von Hilfe zur

Selbsthilfe.

Die Initiatorinnen des Anin- und
des {'khoba-Projektes sind deut-
sche Frauen, die in Namibia auf-
wuchsen und leben und denen
die lebensumstande der namibi-
schen Familien vertraut sind. Sie
erkannten die Méglichkeit, die
Begabung der namibischen Frau-
en in der Stickerei als eine alter-
nafive, gewinnbringende Einkom-
mensquelle zu nutzen und fir ei-
nen breiten Marki zu erschlielen.
Die Initiaforinnen Gbernehmen das
Management der Projekte, den
Materialeinkauf und den Vertrieb
der Stickereien. Durch inre Akti-
vitat und durch die Unferstitzung
der GT7-Protrade, die die Vertre-
lung der Projekle auf infernationa-
len Messen (!

schen der Markt fir die namibi-
schen Stickereien auf Furopa und
Amerika ausgedehnt werden. Die
Qualitét der Stickereien hat sich
im Laufe der Jahre standig verbes-
sert, nicht zuletzt aufgrund der
Konkurrenzsituation in Namibia,

drderte, konnfe inzwi-

da im ganzen Land ahnliche
Stickereien hergestellt werden.

Wesentlicher Grundgedanke und
gleichzeitig das Exemplarische
der namibischen Stickereiprojekfe
ist, daB die Initiatorinnen den
namibischen Fraven keine Vorga-
ben fUr die Gestaltung ihrer
Stickereien machen, sondern die
Stickerinnen frei aus der tradifio-
nellen Formensprache ihrer Volks-
kunst schopfen lassen. Die Frauen
bekommen lediglich das Material
von der Organisation gesfellt und
bestimmen selbst die Motive und
die Gesfaltung ihrer Stickereien,
was gerade gen besonderen Reiz
dieser gestickten Arbeiten aus-
macht. Die Entwirfe zeugen von
der traditionellen afrikanischen
Volkskunst, dem alliaglichen Leben
und der Vorstellungswelt der Dorf-
fraven. Sie ,sticken, was sie se-
hen” und entwickeln dabei eine
erstaunliche Kreativitat. Die Stik-
kerinnen identifizieren sich mit
ihrer Arbeit, da das Sticken fir
die Projekte aus der traditionellen
Handwerkskunst gewachsen und
eng mit den lebensumsicénden,
den Bedurfnissen und den Fahig-
keiten der Frauen verbunden ist.
Anin und |'khoba stehen fiir den
Siiden und den Norden Nami-
bias, fir verschiedene ethnische
Cruppen und einen durchaus
unferschiedlichen Dekor der
Stickereien.

42















47

Die GTZ-Protrade

Die Stickereiprojekte in Namibic
sind privat initiierte Wirtschaftsun-
ternehmen, die inzwischen von
der GTZ-Protrade, einer Abteilung
der Gesellschaft fir Technische
Zusammenarbeit (GTZ) GmbH in
Eschborn bei Frankfurt/M., gefér
dert werden. Die Privatunterneh-
men in den Entwicklungslandern
schaffen Arbeitsplétze und Ein-

kommensmaglichkeiten fur die Ein-

neimischen und tragen wesentlich
zur Versorgung der Bevolkerung
bei. Die Unterstitzung der Prival
wirtschaft kann die wirtschaffliche
Entwicklung in diesen Landern
wesentlich begiinstigen. Die GIZ-
Protrade berat und fordert Unter-
nehmen in Lateinamerika, Afrika,

Asien und Osteuropa bei der Her-

stellung und Vermarktung von Pro-
dukfen, die auch in Europa ab-
satzféhig sind. Die professionelle
Prassentation der Produkte auf
nationalen und infernationalen

Messen ist dabei von grober Be-
deutung, um die Chancen dieser
lander im internationalen Handel
zu verbessern.
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Partnerschaften des Handwerks in
den Staaten Mittel- und Osteuro-
pas werden seit Anfang der 80er
Jahre vom Zentralverband des
Deutschen Handwerks [ZDH], den
deutschen Handwerkskammern
und den handwerklichen Fachver-
bdnden initiiert und unterhalten,
um marktwirtschafliche Strukturen
mif einem breiten Mitte!siand und
vor allem einem leistungsféhigen
Handwerk in diesen Partnerlan-
dern aufzubauen und zu fordern.
Ziel ist es dabei, die Anzahl
handwerklicher Klein- und Mittel
betriebe zu vergroBern, ihre Wett
bewerbsfahigkeit zu erhohen und
auch fur die notwendigen organi-
saforischen und politischen Rah-
menbedingungen zu sorgen. Part-
nerschaft meint dabei eine lang-
fristige Zusammenarbeit zwischen

Einrichtungen, die dhnliche Aufgo-

ben und Inferessen verfolgen. Die-
se Parterschaften ermég?ichen
einen bedarfsgerechten und effizi-
enten Transfer der gefragten
Kenninisse, Fertigkeiten und Erfah-
rungen. Sie fuhren deutsche
Handwerkskammern und verban-
de mit ghnlichen Instituionen der

Handwerks- und Mittelstandsforde-

rung zusammen. Zur Zeit beste-
hen rund QO Partnerschaften die-
ser Art, vor allem in den Staaten
Mittel- und Osteuropas.

Die Schwerpunkie der Partner-
schaften liegen in den eng mitein-
ander verbundenden Bereichen
der Berufsbildung, der Gewerbe-

férderung und der Grindun

bzw. Unferstiizung emsprec%enf
der Insfitutionen. Durch die Einrich-
tung funkfionierender Kammemn
und Verbande wird eine nachhal-
fige Hilfe zur Selbsthilfe fur die
Handwerksbetriebe der Partner-
lander geschaffen. Die Gewerbe-
forderung sieht die Existenzgrin-
dungs- und Betriebsberatung, die
Unferstltzung der Zusammenarbeit
von Unferne%men und die Messe-
forderung vor. Innerhalb des
Bereichs der beruflichen Bildung
werden Qualifizierungsmafnah-
men fUr Fach- und Fuhrungskrafte
und Ausbilder angeboten und
beim Aufbau von Bildungsstatten,
oei der Entwicklung von lehrmate-
rialien, Ausbildungsplanen und
Meisterprifungen Hilfen gegeben.
Die Orientierung der beruflichen
Qualifizierung an der betrieb-
lichen Praxis steht dabei immer

im Vordergrund.

Die Partnerschaften des Hand-
werks werden auf der Exempla ‘97
konkret an der Kooperation der
Handwerkskammer Disseldorf
und der Handwerkskammer
Moskau vorgestellt.






Handwerksforderung in RuBland

Modellprojekte der Handwerks-
kammer Dusseldorf in Moskau

Andrea Zimmermann,

HWK Disseldorf

Seit Dezember 1993 unterstitzt
die Handwerkskammer Disseldorf
das nach Zusammenbruch der
sozialistischen Planwirischaft neu
entstehende Handwerk in Mos-
kau. Ziel der Mafnahmen ist es,
durch den Aufbau einer Hand-
werkskammer mit angegliederter
Unternehmerfthrungsakademie,
eines Handwerkszentrums, beste-
hend aus Handwerkerschule und
Gewerbehof sowie eines Mikro-
kreditfonds bleibende Strukturen
zur Selbsthilfe zu schaffen, die als
Modell fir andere Teile RuBlands
dienen konnen. Die Projekte sind
Teil des TRANSform-Programms
der Bundesregierung Deutschland,
das die Perestroika in RuBland
aufgrund eines Abkommens zwi-
schen der Regierung der Russi-
schen Foderation und der Regie-
rung der Bundesrepublik Deutsch-
land unterstiitzt. Gefdrdert werden
die Projekte durch das Bundes-
ministerium fir Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Techn  ~
ie, durch das Bundesministerium
%r wirtschafliche Zusammenarbeit
[BMZ) sowie im Rahmen des
TACIS-Programms der Europd-
ischen Union. Die Umsetzung die-
ses, aufgrund seines umfassenden
Charakters heraustagenden Ge-
werbeforderungskonzepts deut-
scher RuBlandhilfe ist seit 1993
beachtlich vorangeschritten.

Bereits im Mdrz 1993 wurde von
Moskauer Handwerkern die erste
russische Handwerkskammer ins

leben gerufen und damit zugleich
ein neues Kapitel russischer Wirt
schaftsgeschichte aufgeschlagen.
Handwerkskammern hatte es bis
dato in Rubland nicht gegeben,
wie Uberhaupt die Ausibung frei-
er handwerklicher Tatigkeit in den
siebzig Jahren sozialistischer Herr-
schaftsausibung systematisch und
zuweilen auch gewalisam unter
drickt wurde. An den Folgen die-
ser sozialistischen Erblast krankt
die russische Wirtschaft noch heu-
te, denn es fehlt an einem starken
Mittelstand als Fundament, Motor
und Stabilisator des Transforma-
tionsprozesses. Zwar sind in den
vergangenen Jahren zahlreiche
kleine und mittlere Unternehmen
entstanden, doch konzentrierten
sich diese Existenzgrindungen
vorwiegend auf den Handelssek-
for. Im Bereich des produzieren-
den Gewerbes hingegen vollzieht
sich der Zuwachs eher schlep-
pend. Extrem hohe Sreuerbef;-
stung, Rechtsunsicherheit, Gewer-
beflachenknappheit und fehlender
Zugang zu Krediten sind hierbei
die Haupthemmfaktoren. Hand-
werksférderung in RuBBland meint
daher — wie es im Statut der
Handwerkskammer Moskau etwas
prosaisch heibt — in ersfer Linie
Unterstiizung bei der ,Wieder-
geburt des Handwerks”. Dabei
ging es zunachst um die ,Wieder-
geburt” eines positiv besefzten
Handwerksbegriffs, denn die
xommunistische Diffamierung des

Handwerks hat in der Sprache
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und im Bewubisein der Menschen
ois heute ihre Spuren hinterlassen.
Remeslo — der russische Begriff fur
Handwerk — dient, wo er nicht als
Synonym fir Kunsthandwerk steht,
im Alltagssprachgebrauch immer
noch zur Kennzeichnung rickstan-
diger, schmutziger, mit harter kor-
perlicher Arbeit verbundener
Tatigkeiten. Projekiarbeit hief’ und
neil3t daher in erster Linie Bewuf3
seinsarbeit, die Schaffung eines
Handwerksverstandnisses, das
Vielfalt, Modernitdt und Zukunfts-
orientierung der handwerklichen
Produktionsform beinhaltet und
von daher auch den administrati-
ven und politischen Enfscheidungs-
fragern den enormen potentiellen
volkswirtschafflichen Nutzen einer
breiten Handwerkerschicht fir die
russische Wirtschaft eréffnet. Erst
darauf lieh sich die Idee einer
Handwerkskammer als Inferessen-
vertrefung und Dienstleister der in
ihr organisierten Mifgliedsbetriebe
aufsateln”.

Vor diesem Hinfergrund verwun-
dert es nicht, daf} es die neuge-
grindefe Handwerkskammer
Moskau, zundchst sehr schwer
hatte, sich zu behaupten und
Zulauf zu finden. Aber nach der
schwierigen Anlaufphase hat sie
sich heute fest efabliert und zahlt
gegenwadrtig rund 400 freiwillige
Mitglieder, die grobenteils in In-
nungen organisiert sind. Neben
der Kunsthandwerkerinnung, die
sich im Winter 1994 gegrindet

hatte und die mitlerweile Gber
eine korrespondierende Innung in
der Stadt lvanteevka bei Moskau
verfUgt, haben sich unfer dem
Dach der Handwerkskammer

Moskau mit der Buchbinder, Bau-

und Architekturinnung, Schneider,
Schuhmacher, Friseur-, Fotogra-
fen- und zwei MetalHnnungen be-
reifs ingesamt zehn Innungen or-
ganisiert. Eine Dachdeckerinnung
ist derzeit in Grindung begriffen.
Autf Vermitlung der Handwerks-
kammer Disseldorf haben sich
zwischen einigen russischen und
deutschen Innungen und Fachver
canden bereits rege Kontakle ent-
wickelt. So unterstutzen beispiels-
weise die Maler- und Llackierer-
innung Disseldorf, die Damen-
schneiderinnung Duisburg und
der Innungsverband des Schuh-
macherhandwerks Rheinland und
Westfalen den Aufbau der russi-
schen Parinerorganisationen.

Konsequent und mit starker Unfer-
sttzung der Handwerkskammer
Disseldorf wurde auch das
Dienstleistungsspekirum der Hand-
werkskammer Moskau ausgebaut.
So biefet die Handwerkskammer
Moskau Beratungen und Semina-
re, organisiert Ausstellungen und
Messeteilnahmen und vermittelt
Kontakte nach Deutschland. Die
praxisnahe Weiterbildung organi-
siert die Handwerkskammer
Moskau tber ihre 1995 gegrin-
dete Akademie des Handwerks.

Neben dem weiteren Auf- und
Ausbau der Handwerkskammer
komm? es fir den Erfolg des
Projekfs naturlich in ganz entschei-
dendem Mafe darauf an, Hand-
werker in anderen Regionen Ruf-
lands fur Kammergrindungen zu
interessieren. Ein erster Durch-
bruch zur Verbreitung der Hand-
werkskammeridee in RuBland wur-
de mit der Grindung einer Hand-
werkskammer in Nis%ni‘ Novgord
im Oktober 1996 erzielt. Inzwi-
schen konnte die Handwerkskam-
mer Dortmund als Partnerkammer
und die Unferstitzung des Landes
Nordrhein-Westfalen fir diese

Parinerschaft gewonnen werden.

,Forderung des Handwerks durch
Berufsbildung”, das ist die offiziel
le Bezeichnung des zweiten Mo-
dellprojekts. Das sich entwickeln-
de Handwerkswesen braucht
nandwerksspezifische Berufsstruk-
iuren. Diese gibt es in der indusrie-
gepragten russischen Volkswirt-
schaft nicht. Es kommt also darauf
an, neve Berufsbilder und Quali-
fizierungsmuster zu entwickeln.
Hierauf zielt auch die Unferstit
zungspolitik sowohl des Bundes-
instituts fur Berufsbildung Berlin als
auch der Europdischen Stiftung
fur Berufsbildung Turin ab. Dieses
in RuBland einzige Modellprojekt
hat im Modellprojekiverbund mit
der Handwerkskammer Moskau
eine Doppelaufgabe: Es sollen
Modelle handwerklicher Berufs-
bildung entwickelt werden, die
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1995 wurde fir dieses Maodell-
projekt das ,Berufslyceum fur
Handwerk Nr. 331" als Berufsoil
dungszentrum gegriindet. Am
1.9.1995 konnte nach infensiven
Erokﬂschen und theoretischen Vor-

ereitungen der Berufsbildungsbe-
irieb in Sen Handwerksberufen
Maler und Lackierer, Tischler, Flie-
sen- und Mosaikleger begonnen
werden. Bei der Entwicklung der
Qualifizierungskonzepte kam und
kommt es nic%t nur darauf an,
aktuelle fachliche Inhalte einzu-
fihren, sondern auch die berufs-
p&dagogischen Grundsatze hand-
werklicher Berufserziehung zur
Celiung zu bringen. Es gilt, die
auf eine bereitwillige Einordnung
ins Kollektiv abzielenden her-
ksmmlichen Berufsbildungsziele
zu ersetzen. Statt dessen mussen
Initiative, Verantworilichkeit, Kom-
munikationsbereitschaft, Kunden-
orientierung verbunden mit der
Berufsidentifikation genauso ge-
fardert werden, wie die rein E?cmh-
lichen Qualifikationen.

Am Beispiel des Handwerksberufs
Maler und Lackierer soll etwas
néher erlautert werden, wie sich
die Verhalinisse darstellen. Es gibt
den ,Beruf” Baumaler und Putz-
maurer. Seine Aufgabe besteht in
der Oberflachenbehandlung der
Innenrdume der Betonplatienh&u-
ser, in einfacher VWeise mit ein-
fachsten Materialien. Es ist ein Be-
ruf ohne Prestige. Das deutsche
handwerkliche Berufsbild erregte

zundchst Verwunderung wegen
seiner qualitativen Forderungen
und seiner Breite. Information und
Anschauung Gberzeugten die rus-
sischen Fachleute vom volkswirt-
schaflichen Sinn und der Erreich-
barkeit der Qualifikation. Das
Berufsbildungskonzept ging in der
didaktischen Planung von den
Aufgabenstellungen der Fachpra-
xis aus. Daran orientierte sich die
Fachtheorie. Weiterhin werden
auch Teilgebiete der Féacher Ma-
thematik und Naturwissenschaft
auf die Anforderungen der Berufs-
praxis ausgerichtet. Das ist neu,
Ublicherweise sind in der russi-
schen Berufsbildung die Sekforen
der allgemeinen Facher von Fach-
theorie und Fachpraxis isoliert.
Der didaktische Ansatz in der
Praxis ist inzwischen akzeptiert. Er
wirkt auf die Schiler schon sehr
motivierend. Das Aufgabenfeld
dieses Berufs wird klarer erkannt.
Dieses Konzept hat dem Beruf
Prestige gegeben, was sich in der
Nachfrage zeigt.

Wir haben ein Modell geschaf-
fen, das in RuBland praktizierbar
ist und der Fachpraxis den zentra-
len Stellenwert gibt. Hieraus las-
sen sich die notwendigen engen
Beziehungen zur Belfriebspraxis
enftwickeln, zundchst Gber gelenk-
te Befriebsprakiika, Betriebspaten-
schaften. Sobald sich einschlagi-
ge Befriebsstrukiuren entwickelt
haben, lassen sich dann Lehrver
haliisse bilden.

Im Schuljahr 1996/97 ist der
Handwerksberuf Stukkateur hinzu-
gekommen. In der Planung fir das
néchste Schuliahr befinden sich
die Berufe Bécker und Dach-
decker. Das Modellprojekt hatte
sich nicht so erfolgreich ent-
wickeln kénnen, wenn der Hand-
werkskammer Disseldorf nicht en-
gagierte Fachleute aus den Hand-
werksorganisationen, beruflichen
Schulen und handwerklichen Bil-
dungsstatten zur Seife gestanden
néften und stehen. 1998 werden
die ersten Absolventen der Hand-
werksberufe Maler und Lackierer,
Tischler, Fliesen- und Mosaikleger
das erste ,Berufslyceum fir Hand-
werker” in RuBland verlassen. Zur
gleichen Zeit werden dem russi-
schen Bildungsministerium abge-
schlossene Konzepte Gber hand-
werkliche Berufsbildung in Ruf>-
land Ubergeben.

Was den Aufbau eines Gewerbe-
nofs als zweite Séule neben dem
Berufslyceum innerhalb des ge-
E\omen Handwerkszenfrums an-
elangt, wurde 1996 mit dem
Bildungsdepartment der Stadt
Moskau eine gemeinsame Verein-
barung abgeschlossen, die die
Nutzung des weitgehend leersfe-
henden Infernatsgebdudes des
lyceums zu diesem Zweck vor-
sieht. Die Bau- und Architekiur-
[nnung der Handwerkskammer
Moskau wird sich an der Umsef-
zung dieses weiteren Projekt-
segments aktiv befeiligen.
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SESAM - ein internationales
Austauschprogramm fiir junge
Handwerker
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SESAM [Sfo%es Européns en Alter-

nance dans les Métiers) ist ein eu-
ropdisches Austauschprogramm,

das 1991 auf Initiative des franzé

sischen Ministeriums fir Handel
und Handwerk entstand und spe-
zlell fir das Handwerk enfwicfeh
wurde. Das Programm basiert auf
direkten Partnerschaften zwischen
Handwerkskammern und Einrich-
tungen der beruflichen Bildung in
Deutschland und in den Partner-
landern der EU. Die SEQUA-
Stiftung ist seit 1992 nationaler
Koordinator fir das \/ermmlur\gs—
programm.

Zielgruppe des SESAMPro-
gramms sind junge Gesellen im
Alter zwischen 18 und 27 Jahren,

denen Gelegenheit zu einem qua-

lifizierenden Arbeitsaufenthalt in
einem anderen EULand gegeben
wird. Das Programm umfal3t ins-
gesamt bis zu zehn Monate, wo-
bei der erste Monat der sprach-
lichen Vorbereitung dient. Daran
schlielt der Arbeitsaufenthalt im
ausléndischen Betrieb an, der
von geeigneten Malnahmen der
auBerbetrieblichen Weiterbildung
begleitet wird. SESAM will die
Mobilitét einer Zielgruppe for-
dern, die sich bislang wenig an
europdischen Programmen befei-
ligt hat, deren Auggesch[ossen-
neit fir Europa aber wesentliches
Kriterium fir die europdische
Integrafion ist.

SESAM bietet aber auch konkre-
ten Nutzen fir die Unternehmen,
da es den europdischen Arbeis-
morki férdert und beispielsweise
aus Austauschparinern Geschafts-
partner werden kénnen. Das Pro-
gramm kann nur funkfionieren,
wenn sich immer wieder Betriebe
bereit erkl@ren, Austauschteilneh-
mer aufzunehmen oder ihre Be-
schéftigten fir einen Auslands-
aufenthalt freizustellen.

SESAM wird derzeit im Rahmen
des Programms LEONARDO
DA VINCI gefordert. Es ist in ein
FU-weit operierendes Netzwerk
infegriert, an dem sich auler
Deutschland bislang folgende
lander beteiligen: Frankreich,
Belgien, Griechenland, Irland,
lalien, Luxemburg, Osterreich,
Schweden, Finnland, Danemark
und England.

Junge Handwerker, die sich fir el-
nen Auslandsaufenthalt bewerben
wollen, kénnen von den Hand-
werkskammern Informationen zu
SESAM erhalten und dort einen
Antrag stellen.






einer deutschen Goldschmiede.
Und glicklicherweise kam die
Angleichung Englands an die eu-
ropdischen metrischen Finheiten
gerade zur rechten Zeit, so daf3
ich mich nicht mit Umrechnungen
in inches, foot, gage bzw. pound

lagen mufite. Bestimmte Chemi-
Eo\ien, die in meinem Beruf wich-
fig sind, stellten ein Problem dar,
weil man die Ubersetzungen in
einem gewohnlichen Dictionary
nicht findet. Daher hat es manch-
mal eine Weile gedauert, bis ich
mit ihnen vertraut war. Frau Mina
hat sich viel Zeit genommen, mir
alles genau zu erklaren. Sie tber-
ﬁ)roﬂe auch, ob ich es verstanden

atte. Ich bekam eine gute Fin-
fihrung in inre Arbeitstechniken.
Haufig zeigte sie mir Abbildun-
gen oder Beispielsticke dazu, so
daf ich von Beginn an imstande
war, nach ihren Entwiirfen
Schmucksticke anzufertigen. Frau
Mina arbeifet Uberwiegend mit
hochkaratigem Gold und Platin.
Durch ihre%on e Erfahrung in der
Verarbeitung d?eser Mefalle hot
sie interessante Verfahrensweisen
entwickelt, Schmucksticke herzu-
stellen.

Die Arbeit mit Platin war mir véllig
neu. Dank seiner sehr spezifischen
Figenschaften kann man mit die-
sem Material ganz anders als
man es gewohnt ist, umgehen. Es
ist unmoglich, Platin mit der nor-
malen Goldschmiedeltflamme zu
schmelzen, was die Arbeit mit
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dinnen Drahten, Netz- oder
Flechtwerk extrem erleichtert. Man
braucht keine Angst zu haben,
diese zu ,verschmoren”. Aufer-
dem 1&Pt sich Platin gut mit Gold
verschweilden. Viele Sticke von
Frau Mina werden in der fusion-
inlay“Methode hergestelit. Dabei
werden dekorative Platinelemente,
gebogene Spiralen aus Platin-
draht, ausgesagte Stickchen wie
Netzsticke auf einem Goldblech
angeordnet. Beides zusammen er-
hitzt man mit der atflamme, bis
das Goldblech anfangt an der
Oberfléche zu schmelzen und
sich mit dem Platin verbindet.
Man walzt das Blech aus und be-
arbeitet es entsprechend weiter.
Da Platin ein sehr teures Material
ist, kann man es auf diese VWeise
sparsam und doch effekivoll ein-
setzen. Durch Schwarzen des
Goldes kann man diesen Effekt
noch starker hervorheben. Im Ver-
lauf des Praktikums habe ich viele
Stiicke auf diese Weise angefer-
tigt. Oft gab mir Frou Mina eine
Zeichnung mit der Angabe und
Beschreibung besonderer auszu-
fGhrender Details wie die Anferti-
gung beweglicher Steinfassungen
0.4.

Um die Stiicke nicht unnéiig
schwer zu machen, arbeitet Frau
Mina Uberwiegend mit dinnen
Blechstarken. Diese werden oft
durch das , flypress-Verfahren in
Form gebrocﬁt Aus Plexiglas
[oder ahnlich hartem Plastikmate-

rial] wird eine Form hergestellt.
Das Metallblech wird zwischen
diese und ein dickes Gummistick
gelegt. Mit einer Spindelpresse
wird das Material in die Form ge-
staucht. VWenn man diese Plastik-
formen selbst anfertigt, ergeben
sich zahlreiche Gestaltungsmog-
lichkeiten.

Celegentlich war ich auch mit der
Anfertigung islamischer Gebets-
ketren befalt. Sie werden sehr ar-
beitsaufwendig aus dinnen Gold-
drahten montiert. Es braucht
Geschicklichkeit und eine ruhige
Hand, die kleinen Einzelteile zu-
sammenzuldten. Die meiste Zeit
habe ich diese Arbeit mit einer
Kopflupe ausgefuhrt. Obwohl es
anstrengend war, hatte ich viel
Spal daran, besonders dann,
wenn ich am Ende alle einzelnen
Details zu einem Schmuckstiick
zusammenfigen konnfe.

Viele der Goldschmiedetechniken
stammen aus dem Alterfum und es
kommt nicht selten vor, daB man
sich selbst in diese Zeit zuriickver-
sefzt fuhlt, besonders weil sich ei-
nige von Frau Mina’s Arbeiten mit
antiken griechischen Goldarbeiten
vergleichen lassen.

Titan war eine weitere Bereiche-
rung meiner Mefallerfahrungen.
Ahnlich wie bei Platin gibt es
auch bei Titan aufgrund der be-
sonderen Materialeigenschaften
besondere Verfahren der Verarber-
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tung. Das Interessante an Titan ist,
do% es leuchtende Anlauffarben
bildet, die je nach Temperatur ver-
schiedene Farben haben kénnen:
strahlendes Blau, Pink, Grin und
Gelb. Ich habe eine Reihe Bro-
schen angeferfigt, bei denen das
Titan mit der Lotlamme gefarbt
wurde. Da Titan sich weder [6ten
noch schweifen 1aBt, kann man
zur Verbindung der Titanteile nur
mechanische Methoden wie Nie-
ten und Fassen verwenden. Tiian
ist ein sehr leichter Werkstoff.
Dadurch qudlifiziert er sich beson-
ders fur die Schmuckverarbeitung.

Eine zusatzliche Aufgabe meiner
Arbeit bei Frau Mina war es,
Schmucksticke zu katalogisieren,
Kundenzeichnungen anzufertigen
und Dias zusammenzustellen (%Ur
Ausstellungen oder Vorirgge). Ich
habe Einblick in thre Zusammenar-
beit mit verschiedenen Galerien
und Museen erhalten. Durch An-
lasse wie Ausstellungseréffnungen
habe ich viele englische Gold-
schmiede kennengelemt und fest-
gestellt, wie sehr sich das eng-
lische Goldschmiedewesen vom
deutschen unterscheidet.

Eine dreieinhalbjahrige Ausbil-
dung, wie es sie in Deutschland
gibt, exisfiert in diesem land
nicht. Die meisten Goldschmiede
erlernen ihr Handwerk in Art-
schools und auf verschiedenen
Colleges, also auf mehr oder we-
niger akademischem Wege.

(Es gibt Trainingskurse fir Gold-
schmiede, die in der Wirtschaft
arbeiten, aber diese sind ein-
ichrig und biefen nur eine sehr
ober%\dchhche Ausbildung | Viele
Kollegen, mit denen ich hier ge-
fj)roc%en habe, haben es schr be-

avert, daB} in England so wenig
Wert auf handwerkliche Ausbil-
dung gelegt wird und ich habe oft
gemer?d, wie werlvoll es ist, eine
umfangreiche und fundierte Aus-
bildung bekommen zu haben. An-
dererseits war ich begeistert von
den kreativen Ideen und der guten
Cestaltung vieler Schmuckstiicke,
die ich gesehen habe. In diesem
land wird eher die kinstlerische
Komponente des Coldschmiedens
betont. (Wieder einmal ist mir klar
geworden, wie vielseitig mein Be-
ruf istl) Es ist fur mich scnwer zu
sagen, welcher Ausbildungsweg
der ,bessere” ist, ich kann nur ver-
suchen, von den positiven Seiten
des englischen Goldschmiede-
wesens zu lernen.

Frau Mina war immer gerne be-
reit, mir ihre Cestaltungsvorstellun-
gen zu erklaren oder mich auf in-
teressante Konzepte anderer auf-
merksam zu mocﬁen, Durch sie
habe ich die faszinierenden Ar
beiten von Catherine Martin und
Cynthia Cousens kennengelermnt,
die mich ermutiglen, in meiner Ar-
beit nach meinem eigenen Aus-
druck zu suchen und die traditio-
nelle Betrachtungsweise von
Schmuck etwas %eiseﬁe zu lassen.

Fir einen besonderen Aufirag ha-
be ich im Victoria & Albert Muse-
um ,Research™Arbeit geleistet. Es
ging um die Herstellung und Ce-
staliung silberner Feuerzeuge aus
viktorianischer Zeit, zu denen ich
Informationen einhclen sollte {samt
Zeichnungen bestimmter Defails
und Mechaniken). In demselben
Museum habe ich gleichzeitig
auch eine der umfangreichsten
Schrmuck- bzw. Juwelensammlun-
gen entdeckt. Noch nie zuvor hat-
te ich eine solche Sammlung ge-
sehen! Endlich konnte ich ouc% er
ne kleine efruskische Coldschale
im Original sehen, die Uber und
ber mit granulierten Mustern be-
deckt ist. Sprachlos habe ich vor
manchen Stiicken gestanden;
voller Achtung vor der handwerk-
lichen Prazision und dem Aus-
sagegehalt vieler Stiicke. Das
Victoria & Albert Museum war ein
wichtiger Akzent meines Aus-
landsaufenthales.

Mein Lleben in der GroBstadt
london! Nach meiner Ankunft im
Oktober hatte ich recht bald ein
Zimmer gefunden, mobliert und
zur Untermiete in einem schénen,
recht typisch englischen Reihen-
hauschen. Echt viktorianischl Was
den Nachteil hatte, daB es durch
die undichten alten Fenster im
Winter ziemlich kUhl wurde. Vor-
teilhaft war die lage in Kew, un-
gefahr fonf Minuten von londons
roflem botanischen Garten ent-
?emt Da der Rhythmus einer
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Die Compagnons du Devoir
Gesellenwandern in Europa
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Die Compagnons du Devoir sind
eine Vereinigung franzdsischer
Wandergesellen aus den ver-
schiedensten Handwerksberufen,
die durch die handwerkliche
Qualitat ihrer Arbeiten und durch
ihr Bemihen, das traditionelle

Handwerk zu férdern internationa-

les Ansehen geniePen. Die Com-
pagnons haben ein eigenes Be-
rufs%ﬂdungssystem und netzwerk
entwickel, um jungen Mannermn

im Handwerk eine qualifé@tsvolle

Aus- und Weiterbildung zu ermég-

lichen. Urspringlich waren die
Akfivitaten der Compagnons auf
Frankreich begrenzt, doch inzwi-
schen hat sich ihre Tour de France
zu einer regelrechten Tour d'Euro-
pe entwickelt und sich sogar tber
die Grenzen Europas ausge-
breitet.

Der historische Ursprung der Com-

pagnons du Devoir liegt in der
Zeit der groPen Baustellen des
Mittelalters, als die gofischen Ka-
thedralen erbaut wurden. Diese
Bauwerke geben nicht nur Zeug-
nis vom Kénnen der Handwerker,
sondern spiegeln auch das Be-
wubBtsein der am Bau beteiligien
Menschen wider. Hier organisier-
ten sich die verschiedenen Berufs-
stdnde erstmals in sogenannten
Bauhutten und vertraten schon
bald neben den rein beruflichen
auch die sozialen Inferessen und
Rechte der Lehrlinge und Gesel
len. In jener Zeit, als die leibei-
genschaft vorherrschte, waren

diese Mdnner ,frei” und besaBen
das Privileg, von Baustelle zu
Baustelle ziehen zu kénnen. Als
Zeichen ihrer Freiheit frugen die
Handwerker zwei kleine goldene
Ohrringe. Seit dieser Zeit haben
es sich die Compagnons du De-
voir zu ihrer Aufgabe gemacht,
junge Handwerker auf der Tour
de France, der Wanderschaft die-
ser Gesellen, auszubilden. Zwi-
schen dem 16. und 19. Jahrhur-
dert schufen die Compagnons
eine der ersten Kranken- und Ren-
fenkassensysteme, um die soziale
Situation der Arbeiter zu verbes-
sern. Sie kimmerten sich um die
Arbeitsvermitilung auf den Baustel-
len und in den Werkstatten. Zu
Beginn des 20. Jahrhunderts wa-
ren nur noch wenige Berufsgrup-
pen aufgrund des wirtschaftlichen
Wandels in der Lage, eigenstdn-
dig ihre Tour de France aufrecht
zuerhalten. Deshalb schlossen
sich einige Berufe der Com-
pagnons du Devoir 1941 zu ef-
ner Vereinigung, der Association
Quvriere des Compagnons du De-
voir du Tour de France [{AOCDD),
zusammen. Jedes Handwerk be-
wahrt hierbei seine ihm eigene
Arbeitsweise und Tradition.

Die Compagnons du Devoir sind
auch heute als hochqualifizierte
Fachleute anerkannt und auf wich-
tigen Baustellen in Frankreich und
der ganzen Welt verfreten, ob sie
schmiedeeiserne Gittertore aus
dem 18. Jahrhundert auf dem
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Place Stanislas in Nancy oder die
Freiheitsstatue in New York restau-
rieren. Allein der VWunsch, einen
Handwerksberuf zu erlernen und
sich iiber einige Jahre darin fortzu-
bilden, reicht noch nicht aus, um
Compagnon zu werden. Die Tour
de France, ein ofimaliger Arbeifs-
stellen- und VWohnortwechsel ge-
horen ebenso dazu, wie das
Engagement in den einzelnen
Hausern, in denen bis zu hundert
iunge Gesellen leben. Viele fihren
in Anschlub an ihre Tour de France
einen eigenen Befrieb oder sie
sind als gfleiTende Angestelite, qua-
lifizierte Facharbeiter oder Ausbil-
der tatig. Die Compagnons du
Devoir%oben einen ausgespro-
chenen Sinn fur qualitgisvolle Hand-
werksarbeit. Sie pflegen die fradi-
tionellen Techniken der seit Jahr
hunderten Uberlieferten Hand-
werksberufe und sind gerade fir
Restaurierungsarbeiten die gefrag-
ten Fachleute. Aber auch bei der
Entwicklung zukunftsweisender
Techniken und neuver Prototypen
wirken sie maBgeblich mit.

In der Compagnonnage sind
traditionell viele Berufe, die mit
dem Bauwesen zu tun haben wie
Zimmerer, Dachdecker, Schreiner,
Gipser und Stukkateur, Steinmetz,
Maurer, Befon- und Stahlbeton-
bauer, Heizungsbauer und Sa-
nitirinstallateur vertreten. Dane-
ben gehoren Berufe aus dem Me-
tallbereich dazu, beispielsweise
Anlagenbauer, Werkzeugmacher,

Schlosser, Stahlbauer, Karosserie-
baver, Mechaniker. Aber auch
Dekorateure, Sattler, Schuhma-
cher, Feintdschner, Backer, Kondi-
foren sind Milglieder der Compar
gnonnage. Zur Zeit nehmen Uber
5000 junge Handwerker an dem
Aus- und Weiterbildungssystem
der Compagnons du Devoir teil,
wobel die eine Halfte junge
Cesellen auf der Tour de France,
die andere Halfte Auszubildende
sind, die von den Compagnons
geschult werden.

Die Compagnons du Devoir bie-
ten Auszubildenden und Gesellen
ein berufliches Bildungssystem),
das sich stark von aen blichen
Systemen unterscheidet. Junge
Méanner konnen eine zwei- bis
dreijchrige Ausbildung in einem
der Handwerke ablegen und
anschliebend auf die Tour de
France gehen. Als Praktikant kén-
nen aber auch Gesellen gie Com-
agnonnage iber einige Monate
Eennerﬂemen, bevor sie sich ent
schlieen, sich fir zwei bis drei
Jahre auf der Tour forizubilden
und anschlieBend als Compa-
gnon ihre Kenntnisse und Fertig-
keiten weiterzugeben. Die Tour de
France wird durch eine auberge-
wohnliche Infrastruktur von Wohn-
und Ausbildungshausern der Com-
pagnons du Devoir gestiizt. Es
gibt etwa hundert Hauser in ver
schiedenen Stadten in Frankreich
wie Albi, Bordeaux, Marseille,
Paris, Angers, lyon, Strabburg

Studie von sich durchdringenden Konussen,
Compagnonstick eines frazésischen Zimmerers

u.a. und infernationale Stiitz-
punkie in Belgien, den Niederlan-
den, der Schweiz, Kanada und
Deutschland, die die jungen
Handwerker als Stationen ihrer
Ausbildung wahlen kénnen und in
denen sie jeweils sechs Monate

bis ein Jahr bleiben.

Die Aus- und Fortbildung durch
die Compagnons du Devoir ist als
duales System von Berufsleben
und erganzender Ausbildung in
den Hausern konzipiert. Da die
Compagnons du Devoir das Ver-
trauen zahlreicher Unternehmen
und Betriebe geniefen, fallt es
ihnen relativ leicht, den jungen
Handwerkern Ausbildungs- und
Arbeifsplatze in den von ihnen
gewdhlten Berufen zu vermitteln.
Innerhalb der Betriebe kénnen sie
durch die tégliche Austbung des
Berufs und angeleitet durch erfah-
rene Fachleute ihre Kenninisse
und F&higkeiten erweitern und
festigen. Dank dieser bezahlten
Arbeit sind die jungen Handwer-
<er finanziell unabhangig.

In den Heimen vermitieln erfahre-
ne Compagnons und externe Lehr-
krafte Allgemeinbildung sowie
Frokﬂsche und theorefische beruf-
iche Fortbildung. Jedes Heim ver-
fugt Uber Lehrsdle und Werkstar-
fen, die ganz auf Fortbildungsbe-
durfnisse ausgestattet sind. Dane-
ben gibt es leserGume, Schlaf-
rdume, Speisesdle und eine Cafe-
teria. Die Hauser werden von
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einem ,Prévot” und einer ,Dame-
Hotesse” betreut. Die jungen
Handwerker finden hier gen idear
len Rahmen fiir ihre berufliche
Bildung. Die Dauer der Tour hangt
vom Alter ab, dem Bildungsniveau
und den bereits erworbenen Be-
rufsabschlissen. Die Ablegung
der verschiedenen sfooﬂicien
Prifungen wird durch die padao-
go%ische Befreuuncjg, die regel
mabige Kontrolle der Kenninisse
und die sowohl beruflich wie
auch menschlich anregende Um-
gebung erleichtert.

Das College des Métiers in Paris
befabt sich als Instituion der Com-
pagnons du Devoir mit der Ent-
wicklung und Uberwachung der
beruflichen und kulturellen Bildung
innerhalb der Vereinigung. Um
die Berufsbildung auf dem akiuel
len Stand zu halten, pflegen die
Mitglieder des Gremiums infensi-
ve Konfakie zu den Berufsverban-
den, den Ausbildungsorganisatio-
nen und zu den staatlichen Stel
len, die die Prifungsordnungen
und Bildungsprogramme erlassen.
Von dem College des Métiers
wird auberdem die ,Encyclopédie
des Métiers”, ein komplexes Nach-
schlagewerk zus den handwerk-
lichen Berufen, erstellt.

Immer haufiger wird das Berufs-
bildungssystem der Compagnons
du Devoir auch von deutschen
Gesellen als Austauschmaglichkeit
genuizt. Die Auslandsaufenthalie

ermoglichen es ihnen, neben der
beruflichen Erfahrung eine weitere
Sprache zu erlemen und sich Gber
eine léngere Zeit mit einer ande-
ren Kultur auseinanderzusetzen.

In Kaln besteht bereits seit Gber
zwanzig Jahren ein Haus der
Compagnons, das als Zentrum
des deutsch-ranzdsischen Aus-
tauschs dient.

Die Exempla ‘97 zeigt einen leil
einer Wanderausstellung, die von
den Zimmerern der Compagnons
du Devoir gemeinsam mit Partnern
aus dem Bausekior vor einigen
Jahren initiiert wurde. Anliegen
der Ausstellung war es, einem
breiten Publikum die Gelegenheit
zu bieten, den traditionellen und
modernen Holzbau neu zu ent-
decken. Es wurde das Berufsbild
des Zimmermanns im Wandel der
Zeit, die Ausbildungsmaglichkei-
ten und Berufsaussichten und die
Beziehungen zwischen allen Be-
teiligten, den Architekten, Inge-
nieuren, Auftraggebem und den
ausfihrenden Unternehmen, auf
gezeigt. Auf der Exempla ‘97
sind Modelle der Zimmerer zu
sehen, die die hohe Qualitat der
handwerklichen Arbeiten der
Compagnons du Devoir veran-
schouhc%en
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Lehrer der Pilchuck Glass School

lino Togliapietra

Dale Chihuly,

ein amerikanischer Claskiinsfler,
grundete 1971 mit der Unterstit-
zung von Anne und John Hauberg
die Pilchuck Glass School.
Chihuly ist heute einer der bekann-
festen Glaskinstler in den USA.

Stanislav Libensky und

Jaroslava Brychtova

sind ein tschechisches Kinstler-
ehepaar, die Generationen von
angesehenen Kunstlern ausgebil
det haben. Sie arbeiten oft ge-
meinsam, bauen GroBskulpturen
aus Glas, Glasfenster und Glas-
wande. Glasfassaden lassen sie
in einer Art Licht erstrahlen, das
man sonst nur von Bergkristallen
kennt. In der Exempla 95 wurden
ihre Arbeiten mit dem Bayerischen
Staatspreis ausgezeichnet.

Klaus Moje

lebt und arbeitet in Canberra,
Australien. Er hat dort 1982 den
Glasworkshop an der Canberra
School of Art gegriindet, den er
bis 1992 leitete. Klaus Moje ist in
Deutschland geboren und arbeite-
te zundchst als Glasschneider in
der Familienwerkstatt in Hamburg.
Er studierte in Rheinbach und an
der Glasschule Hadamar, die ihm
das Meisterdiplom verlieh. Seine
Arbeiten sind in vielen privaten
und offentlichen Sammlungen
vertreten, beispielsweise im Kunst-
museum in Disseldorf, im Hokkal-
do Museum of Modern Art in
Japan und im Metropolitan
Museum in New York.

Pike Powers

ist eine bekannfe amerikanische
Glaskiinstlerin, die ihre Ausbil
dung an der Rhode Island School
of Design und an der Yale Univer
sity of Art in New Haven erhalten
hat. Ihre Arbeiten sind auf inferna-
tionalen Ausstellungen und in be-
deutenden Sammlungen vertreten.
Pike Powers ist derzeit Art Director
an der Pilchuck Glass Schoal.

Lino Tagliapietra

ist in Murano bei Venedig gebo-
ren und wurde bereits mit elf Jah-
ren Glasblaser. Mit einundzwan-
zig Jahren erhielt er den Meister-
titel und arbeitet seitdem fiir be-
kannte italienische Glasfirmen wie
Vennini, Galliano Ferro, la Murr-
na. Er konnte seine Arbeiten in
der angesehenen Venezianischen
Bienno?e 1968 ausstellen und
hat eine wichtige Rolle bei der
Verbreitung der venezianischen
Technik des Glasblasens in den
USA gespielt.
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CUMULUS - ein Netzwerk
europdischer Hochschulen fir
Kunst und Design

Die Europdische Gemeinschaft
grindefe 1986 ein Programm, um
gemeinsame, europdische Projek-
te im Bereich der Hochschulbil-
dung zu betreuen und zu unterstii-
zen. The European Community
Action Scheme for the Mobility of
University Students, kurz ERAS-
MUS genannt, wird 1997 von
dem Programm SOKRATES fortge-
fohrt. Im Rahmen des ERASMUS-
Programms initiierten die Univer-
sity of Art and Design Helsinki
UIAH und das Royal College of
Artin london 1990 ein Projekt
mit dem Namen CUMULUS, um
die Zusommenarbeit europdischer
Hochschulen, die im Bereich der
Kunst und Gestaltungsausbildung
iatig sind, zu fordern. Ein Netz-
werk von inzwischen 14 bedeu-
fenden europdischen Insfitutionen
aus zehn Nationen entstand, das
von Helsinki aus koordiniert wird.
Die Hochschulen beschlossen
1991 ein Abkommen, das den
Austausch von Studenten und
lehrern innerhalb des CUMULUS-
Netzwerks vorsieht. Die Besfrebun-
gen, die internationalen Kontakte
und den Studentenaustausch in
Furopa mit Hilfe dieses Netzwerks
zu vertiefen, waren erfolgreich.

Mehr als 230 Studenten und
80 Lehrer nahmen bisher die Ge-
legenheit wahr, in einer der Mir

gliedsinstitutionen zu studieren
oder zu arbeiten und Erfahrungen
an der Gasthochschule, in dem
anderen land und in der anderen
Kultur zu sammeln. Jede Institution
wahlt ihre Studenten aus, die an
dem Austauschprogramm teilneh-
men dirfen. Fir einen Austausch
konnen sich Studenten des dritten
oder vierten Studienjahres bewer-
ben. Sie erhalten fur ihren Aus-
landsaufenthalt ein ERASMUS-Sti-
pendium, vorausgesetz sie studie-
ren mindestens drei Monate und
bis zu einem vollen akademischen
Jahr an der ausléndischen Hoch-
schule. Jede Institution hat eine
Kontaktperson, die interessierte
Studenten und Lehrer in Fragen zu

CUMULUS und ERASMUS berat.

Die kulturelle Verschiedenheit der

Studenten, die an den CUMULUS-

Hochschulen vertreten sind, stellt
fur die Hochschulen, ihre Organi-
sation und ihre Dozenten einer-
seits eine groPe Herausforderung,
andererseits aber eine geschatzte,
kreative Bereicherung dar. Die Be-
gegnunag mit den anderen Kultu-
ren wird als inspirierende Kraft fur
die gestalierische Arbeit wahrge-
nommen.

Die Hochschulen des CUMULUS-
Netzwerks freffen sich zweimal im
Jahr, im Mai und im Oktober, um
letzte Akfivitaten zu besprechen
und zu beurteilen und zukinftige
Arbeiten zu planen. Ein European
Masters Programme Young Desi-

gners und eine European Post-
graduate Fellowship in Industrial
Design ist fiir die Zukunft vorge-
sehen.

Die Mitglieder von CUMULUS:

Gerrit Rietveld Academie,
School of Art and Design,
Amsterdam, Niederlande
Hogeschool voor de Kunsten,
Arn%\em, Niederlande

Escola Superior de Disseny
Elisava, Barcelona, Spanien
Hochschule der Kiinste, Berlin,
Bundesrepublik Deutschland
Danmarks Designskole,
Copenhagen, Danemark
Akademie Industriele Vormgeving,
Eindhoven, Niederlande
Universitat Gesamthochschule,
Essen, Bundesrepublik Deutsch-
land

School of Design and Crafts,
Gothenburg, Schweden
University of Art and Design
Helsinki UIAH, Finnland

Royal College of Art, London,
England

The National College of Art and
Design, Oslo, Norwegen

The Oslo School of Architecture,
Oslo, Norwegen

Ecole Supérieure d'Arts Graphi-
ques et d'Architecture Interieure,
Paris, Frankreich

Hochschule fur angewandie
Kunst, Wien, Osterreich
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Shoji Hamada als Schiler aufge-
nommen und verbrachie drei in-
tensive lehriahre in dessen Werk-
statt in /\/\os\wiko, einem kleinen
Crt ungefahr 100 Kilometer nor-
désilich von Tokio. 1953 griindete
Shimaoka hier seine eigene
Werkstatt in unmittelbarer Nach-
barschaft seines Lehrers. Mashiko
hat sich im Laufe der Jahre durch
die Werkstatten Hamadas und
Shimaokas zum Zentrum fir Min-
gei-Keramik entwickelt und ist heu-
te ein bedeutender Keramikort mit
Uber 400 Keramikwerkstatten. Die
Werkstatt Hamadas wurde nach
dessen Tod 1978 als Museum
eingerichtet. Shimaoka beschaftig-
te bis vor zwei Jahren in seiner
grolden Werkstatt vier, heute noch
zwel Mitarbeiter, daneben helfen
drei Frauen dieser Mitarbeiter zeit-
weise aus. Bis vor kurzem waren
meistens ein japanischer und zwei
auslandische Schiler zur Ausbil-
dung in der Werkstatt, momentan
lernen drei jopanische Lehrlinge

bei ihm.

Die hohe Qualitat seiner Arbeiten
nat Shimaoka zu einem infernatio-
nal anerkannfen und geschatzten
KeramikKinstler gemacht. Er be-
schickt regelmabig nafionale und
infernationale Ausstellungen und
hat viele begeisterte Sammler
gefunden. Besonders haufig ist er
auch auf Ausstellungen in Deutsch-
land vertreten. Letztes Jahr wurde
er von der jopanischen Regierung
mit einer der hochsten Ehrungen,

dem Staatspreis ,Llebender Natio-
nalschatz”, ausgezeichnet, mit
dem das fraditionelle japanische
Kunsthandwerk und bisher insge-
samt 34 Keramiker gewUrdigt
wurden.

Shimaokas Keramik zeigt einen
sehr personlichen Stil und ent
spricht hier keineswegs dem
Mingei-Prinzip der Anonymitat,
songem kommt dem heutigen An-
ijoruch nach kinstlerischer Indivi-
ualitét entgegen: es ist nicht
Mingei-Keramik, sondern Keramik
im Mingei-Stil. Shimaoka arbeitet
mit traditionellen Techniken und
Maiterialien, setzt diese aber sehr
individuell und innovativ ein. Er
verwendet fraditionelle japanische
Dekorationsiechniken wie die
Jomon-Technik, bei der mit ver-
schiedenen Kordeln Oramente
in den Ton eingedrickt werden.
Fir die Glasuren benutzt er aus-
schlieBlich natiirliche Rohsioffe,
die der Keramik eine besondere
Schonheit verleihen. Die Keramik
wird in einem traditionellen, holz
befeuerten Mehrkammerofen ge-
brannt. Das zu einem Teil immer
unberechenbare Feuer nimmf Ein-
fluB auf die Oberflachenstruktur
der Gefale, was gerade in den
Yohen-Stiicken, die im Ofen direkt
den Flammen und der Flugasche
ausgesefzt werden, kinstlerisch
von Shimakoa ausgenuizt wird.

Neben den kinstlerischen Ge-
faBen, die von Shimaoka selbst

gedreht und signiert werden und
die fir Ausstellungen und Sammler
bestimmt sind, wird eine schlichte,
aber qualitaivolle Gebrauchs-
keramik von den Mitarbeitern der
Werkstatt hergestellt. Shimaoka
entwirft dofiir die Formen und
Dekormotive und UberlaBt die
Ausfihrung seinen Mitarbeitern,
die in den langen Jahren ihrer Ar
beit bei Shimaoka gelernt haben,
im Sinne ihres Meisters zu drehen
und zu dekorieren. Trotzdem kon-
trolliert Shimakoa die Arbeiten,
so dab kein Stiick die Werkstatt
verlaBt, ohne wenigstens einmal
durch seine Hand gegangen zu
sein. In diesem Arbeitsprozel
sieht Shimaoka auch heute noch
die Prinzipien der Mingei-Bewe-
gung verwirklicht.
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Netzwerk — Organisation

Die SEQUA-Stiftung

Die Stiftung fur wirtschafliche
Entwicklung und berufliche Quali-
fizierung, kurz SEQUA, ist eine
Gemeinschaffseinrichtung des
Deutschen Industrie- und Handels-
tages (DIHT), des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks (ZDH)
und der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande
[BDA). Die SEQUA wurde 1991
gegrindet und hat ihren Sitz

in Bonn.

Vorrangiges Ziel der SEQUA ist
es, zum Aufbau markiwirtschaft
licher Strukiuren in Mittel- und Ost
europa sowie in Entwicklungs-
und Schwellenlandern beizutro-
gen. Die SEQUA fordert in diesen
landern Mafnchmen zu Aus- und
Aufbau von Selbstverwaliungsein-
richtungen der Wirtschaft sowie
Mafnahmen zur Entwicklung und
Forderung der beruflichen Bil-
dung. Finanziert werden die Pro-
iekte der SEQUA durch mehrere
Bundesministerien, vor allem
durch das BMZ und das BMBF,
durch die Europdische Union und
orivate Stiftungen.

Seit 1992 ist die SEQUA natio-
naler Koordinator fur das Vermitt-
lungsprogramm SESAM, das ein-
zige europdische, speziell fur das
chdwerfeingerichtete Aus-
tauschprogramm.
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FEM - Frauen Europdischer
Mittel- und Kleinbetriebe

FEM, Frauen Europaischer Mitiel-
und Kleinbetriebe, ist eine eu-
ropdische Organisation von und
fir Frauen, die in familiaren klei-
nen oder mittleren Handwerks-
und Gewerbebetrieben mitarbei-
ten oder selbsicéndig ein Unterneh-
men fihren. Regionale und natio-
nale Vereinigungen der Frauen im
Handwerk und Cewerbe haben
sich 1990 zu einem Dachver-
band, mit Sitz in Brissel, zusam-
mengeschlossen, um die wirt-
schaltliche, soziale und rechtliche
Position dieser berufstatigen Frau-
en europaweit zu stitzen. FEM ist
es in den letzfen Jahren gelungen,
ein europdisches Netzwerk mit
einer internationalen Informations-
und Kontakistelle aufzubauen:
Mehr als dreifig Organisationen
aus neun europdischen Landern
wurden Mitglieder von FEM, die
Verbindungen zu weiteren Frauen-
organisationen in onderen Lan-
dermn, auch in Mittel und Osteu-
ropa pflegen. FEM steht in engem
Kontakt zu entsprechenden Kom-
missionen der Europdischen Union,
zu Ministerien, Handwerks- und
Handelskammern, Innungen, Ban-
ken usw. und betreibt akfiv die
Unferstitzung einer europaischen
Fravenlobby.

Das vorrangige Anliegen von
FEM ist es, die Position der Frau-
en in allen Wirkungsbereichen zu
verbessern und Fraven den Weg
in Schlusselposifionen der Wirt-
schaft und Politik sowoh! auf

regionaler, nafionaler als auch auf
europdischer Ebene zu erleich-
fern. Von der Organisation wird
die Griindung von Arbeifskreisen
fur Fort- und Weiterbildungen der
Frauen unterstitzt, da gerade die
in einem Familienbelrieb mitarbei-
fenden Frauen oft gar nicht oder
nur ungentgend auf diese Berufs-
iatigkeit vor%ereitef sind und da-
durch auch nicht angemessen ent-
lohnt werden. Daneben wird die
selbstandige Unternehmertatigkeit
von Fraven angeregt und beson-
ders gefordert. Jedes Jahr finden
Tagungen zu unterschiedlichen
Themen statt, die fir die Frauen
aus den mittleren und kleinen Be-
frieben von Bedeutung sind und
die einen oft hilfreichen und infe-
ressanten Austausch von Kennt
nissen und Erfahrungen zwischen
den Frauen aus den verschiede-
nen europdischen Landerm er
maoglichen.



Netzwerk —

Organisation

Deutsch-Franzésisches Jugend-
werk (DFJW)

Das Deutsch-Franzosische Jugend-
werk [DFJWJ, hat die Aufgabe,
die Begegnung zwischen jungen
Deutschen und Franzosen zu un-
ferstitzen. Seit der Grindung im
Jahr 1963 hat das DFW, das
Zentralen in Paris und Bad Hon-
nef unterhdlt, den Ausiausch von
mehr als 5 Millionen Jugendlichen
geférdert. Im Rahmen der Begeg-
nungen sfehen bestimmmte Ver
anstaltungen auch Jugendlichen
aus anderen landern offen. Uber
150 000 Jugendliche nehmen
iahrlich an den mehr als 7000
Begegnungen teil, die nicht nur
fijr Sciuler und Studenten, son-
dern auch fir junge Berufstdtige
organisiert werden.

Gerade im beruflichen Bereich
fardert das DFJVV intensiv den Aus-
fausch zwischen deutschen und
franzosischen Auszubildenden,
{ungen Berufstatigen und Arbeits-
osen. Es arbeitef hier mit verschie-
denen Organisationen zusam-
men, um gie Angebote fir die
Jugendlichen so praxisnah wie
maoglich zu gestalten. Iraditionelle
Partner sind die Handwerkskam-
mern, die in vielen Fallen lang-
idhrige Parinerschaften unterhalten,
vvelc?we den Rahmen fir Jugend-
begegnungen bilden. Daneben
sind vor allem landwirtschaftliche
Organisationen, Jugendorgani-
sationen, Gewerkschaften und

Bildungssfatten, berufsbildende
Schulen und Berufsbildungszen-
fren akfiv beteiligt. Aus der Zusam-
menarbeit mit diesen Einrichtun-
gen sind Begegnungsprogramme
entstanden, die die Interessen al
ler moglichen Berufssparten
berucksichtigen. Im Zentrum der
ein- bis dreiwochigen Gruppen-
programme stehen immer Eeruf&
spezifische Gemeinsamkeiten und
Unterschiede, ob es sich nun um
Begegnungen junger Backer,
Landwirte, Krogﬁohrzeug-/\/\echoni'
ker, Tischler oder Industriekaufleu-
fe handel. Beispielsweise zeigen
junge franzésische Backer ihren
deutschen Kollegen, wie man
eine echte Baguette backt, oder
deutsche und franzésische Schlos-
ser konsfruieren gemeinsam einen
umweltfreundlichen Stirling-Motor.
Diese und viele andere verglei-
chende Themenstellungen kenn-
zeichnen den deutsch-franzési-
schen Berufsaustausch, der Anstof3
sein kann, vertraute Techniken in
Frage zu stellen, Neues auszupro-
bieren und ein Interesse fir die
andere Sprache zu entwickeln.

In Zusammenarbeit mit dem Euro-
paischen Sozialfond kdnnen auch
intensive Fortbildungen fir Arbeits-
lose wie Sprach-, Landeskunde-
und EDV-Kurse angeboten werden.

Neben den Gruppenbegegnun-
gen werden Betriebsprakiika und
Arbeitsaufenthalte fir Auszubilden-
de, junge Handwerker und Jung-
meister im Nachbarland unter

stitzt. So kann sich beispielsweise
ein deutscher Auszubildender

fur einen Aufenthalt in Frankreich
beim DFIW in Bad Honnef
bewerben, daraufhin suchen fran-
z6sische Partnereinrichtungen fur
den lehrling einen Betrieb und der
Betrieb stellt einen Férderungsan-
frag beim DFW. Auf diese Weise
unterstitzt das DFJW junge Men-
schen, Erfahrungen in und mit dem
Nachbarland zu sammeln, die
aufgrund der intensiven deutsch-
franzdsischen Wirtschaftsbezie-
hungen off zu einer Verbesserung
der%eruﬂichen Chancen fihren.

Die Kenntnisse der franzasischen
bzw. deutschen Sprache ist bei
den Jugendlichen oft gering, des-
nalb wird in den Begegnungspro-
grammen versucht, spielerisch und

raxisorientiert an die Sprache
ﬁeronzufuhren‘ Das DFJW vergibt
jedes Jahr eine Anzahl von Sii-
pendien fur vierwdchige Intensiv-
sprachkurse an Teilnehmer, die
sich auf einen Arbeitsaufenthalt in
Frankreich sprachlich vorbereiten
wollen. Die binationalen Intensiv-
kurse haben sich dabei als beson-
ders effekliv erwiesen. Deutsche
und Franzosen erlernen gemein-
sam die Partnersprache, indem
sie unmittelbar praxisorientierte
Sprachkenntnisse und Kommuni-
kationsformen wahrend der Arbeit
erwerben und Verstandigungs-
schwierigkeiten durch die spezi-
fische Sprache des Berufs tber
winden.
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Aussteller-Verzeichnis Exempla "9/

Anin

Heidi & Raimar von Hase
Farm Jena

Private Bag 13094
Windhoek

Namibia

Tel C0264/6672 33 3]
Fax 002 64/61 235509

Artisanat-Zentrum Hamburg
Dr. Rider und Gabriele Vossen
CaprivistralBe 53

D-22587 Hamburg

Tel. und Fax 040/86 22 14

Jeanne Brennan

13415 Redmond Way
USA-Redmond WA 98052
Tel. 001/2065257818

Liesbeth Bulk

Pinasplein 4

NL-3028 XW Rotterdam
Tel. 010/41535 36

Dale Chihuly

The Boathouse, 509 N.E.
Northlake Way

USA-Seatle WA 98105-6832
Tel. 001/2066 328707
Fax: 001/206632 8825

Jeff Crandall

1100 S. Aflantic St. 403
USA-Seattle WA 98146
Tel. 001/2063 200922

Scott Darlington

4507 40th Ave. NLE.
USA-Seallle WA 98105
Tel. 001/206517 2907

DED - Deutscher Entwicklungs-

dienst Gemeinnitzige GmbH
Postfach 22 00 35

D-14061 Berlin

Tel. 030/3 68 81-0

Fax 030/36881-271

Deutsch-Franzdsisches
Jugendwerk

Rhondorfer Strafe 23
D-53604 Bad Honnef
Tel. 02224/1808-0
Fax 02224/1808-52

FEM - Frauen Europdischer
Mittel- und Kleinbetriebe
Secrétarial Général

Rue Jacques de lalaing 4
B-1040 - Brissel

Tel. 0032/228205 30
Fax 0032/2282 0535

GOPHCY

Ceneral Organisation for the
Preservation of Hisforic Cities
P.O. Box Q60

Republik Jemen

Tel. 00Q67/1/27 3475
Fax 009 67/1/27 4179

Handwerkskammer Disseldorf
Georg-Schulhoft-Platz 1
D-4022 1 Disseldorf

Tel. 0211/87 95-3 20

Fax 02 11/87 ©5-343

Jeff Haines
Balistraat 23
NI-1094 |B Amsterdam

Hydro-Power

Valentin Schnitzer, Dipl.-Ing.
Industriestrafe 100
D-69245 Bammenial

Tel 06223/47532

Fax 062 23/481 59

I'khoba

Karin Kehrmann

PO. Box 6542
Windhoek [Namibia)
Tel. und Fax
00264/61226710

Randy James Johnston

N. 8336 690ih Street
River Falls

USA-WI. 54022

Tel. 001/715-4255596

Erwin Keen

Derde Schinkelstraat 1&-Ir
NI-1075 TL Amsterdam
Tel. 020/6 700702

Sabrina Knowles
Pohlman Knowles Studio
1517 12th Ave.
USA-Seattle WA 98122
Tel. 001/2063 292026

Jonos Larsen
le Sweelinckstraat 12

NL- 1073 CM Amsterdam
Tel. 020/67172 34

Meike Lenssen
Stadionplein 2-V
NL1076 CL Amsterdam
Tel. 020/54 640272
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Aussteller-Verzeichnis Exempla "9/

Stanislav Libensky
Jaroslava Brychtova
Pelechovska 645

CR-468 22 Zelezny Brod/CZE

Tel. 0042/42 8724 30

Miriam van der Lubbe
Ranonkelstraat 59
NL-5644 B Eindhoven
Tel. 040/2 130222

Les Compagnons du Devoir
Venloer Stro%e 1203
D-50829 Kéln

Tel. 02 21/504/7 60

Fax 02 21/502647

David McDonald

/21 First Street

Prescoff

USA-Arizona 86301

Tel. 001/520-7 7878 54

Jacqueline Mina
¢/ o Crafts Council
444 Pentoville Road
GB-london NT ONF

Klaus Moje

7 3 Darvinia Terrace
AUSRivett Conberra ACT
Tel. 00 61/62 889/ 82
Fax 00 61/62 88 61 26

Nicolas Molliné

Chargé de mission

82, Rue de I'Hotel de Ville
F-75180 Paris Cedex 04

Tel. 00 33-1-44 /7822 50
Fax 00 33/42 /711019
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Doug Ohm

1224 Central Ave.
USA-Ocean City NJ 08226
Tel. 001/6098 25 68 00

Pilchuck Glass School

Marge Levy

315 Second Avenue S. 200
USA-Seattle, WA ©8104-2618
Tel. 001/2066 21 84 22

Fax 001/2066210713

Jenny Pohlman

Pohlman Knowles Studio
1517 12th Ave.
USA-Seattle WA 98122
Tel. 001/2063 292026

Margo Pot

Plantage Muidergracht 5@V
NL-1018 TM Maastricht

Tel. 020/428 6497

Pike Powers

1202 316th Street
USA-Stanwood WA 98292
Tel. 001/3604 455203
Fax 001/3603 8703 /1

William Plumptrie

Pooloank

Witherslack

Grange Over Sands
Cumbria LAT1 6SB

Tel. 0044/1 539568/ 50

RIPS
Tor Lundstrém
PO. Box 544 Mtwara

Tanzania

Fax 002 55/59/33 33 32

Jody Salerno

304 Newbury St. 185
USABoston MA 02115
Tel. 001/6172 7898099

Sandberg Instituut

c/o Gerrit Rietveld Academie
Fred Roeskestraat 96
NL-1076 ED Amsterdam

Tel. OO 31/20571 1650
Fax 00 31/205/71 16 54

Sebastian Scheid
Kirchweg 13
D-63654 Bidingen
Tel. 060 41/6019
Fax 06041/507 49

SEQUAStiftung

Dr. Hilde Hansen
Mozartstrafle 4-10
D-53115 Bonn

Tel. 0228/982 38 3]
Fax 02 28/982 3819

Keith Seybert
1602 Locust St. 608

USA-St. Louis MO 63103-1838

Tel. ©01/314721-00 /2

Tatsuzo Shimaoka
4144-1 MashikoMachi
Haga-Gun

Toc%igi-Ken

Japan 321-42



Aussteller-Verzeichnis Exempla '97

Anna Skibska

Ul Kfodnicka 31,/30
Pl-54-21/ Breslau

Fax 0048//1 557921

Staatl. Vélkerkundemuseum
MaximilianstraBe 42
D-80538 Miinchen

Tel. 089/2 285506

Lino Tagliapietra

Calle Dietro Ortio 2

30121 Murano, Venezia

Tel. u. Fax: 00 39/41 7361 40

Frank Tiepkema
Oudeschans 110
NLE1011 LE Amsterdam
Tel. 020/622 3538

Veruska Vagen

30619 3rd Ave. NLE.
USA-Stanwood WA 982602
Tel. 001/206387 9976
Bertil Afors Vallien
S-36194 Eriksmala

Tel. CO46/47 1412 80
Fax 00 46/47 850501

Annette Walz
FerdinandWallbrech+Stralle 48
D-30163 Hannover

Tel. 051 /663687

Chikako Watanabe
Bilderdijkstraat 4.3
1053 KK Amsterdam
Tel. 020/6 852965

Ann Transjo Wolff
536052 Kosta

Tel. 0046,/40 29843290
Fax 0046/4029 842279

Masamichi Yoshikawa
4-65 Haramatsu-Cho
Tokoname-Shi
Aichi-Ken

Japan 479
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